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Vorwort des
Herrn Polizeiprdsidenten

Vorwort

des Herrn Polizeiprasidenten

Dr. Peter STIEDL

_Das Unterstiitzungsinstitut der Bundessicherheitswache ist
(.‘Qeute eine nicht mehr wegzudenkende Institution kamerad-
schaftlicher Nachstenhilfe.

Der unerschitterliche Glaube an die soziale Notwendigkeit
und den kameradschaftlichen Zusammenhalt sowie die
Grundiiberlegung, den Menschen, die jenen Hilfe leisten,
die sich selbst nicht helfen kénnen, ein mdglichst hohes Maf
an eigener sozialer Sicherheit zu bieten, fuhrten vor nun-
mehr 130 Jahren zur Griindung des Unterstlitzungsinstituts.
Diese Grundsatze pragen auch heute noch den Geschéafts-
zweck des Unterstitzungsinstitutes.

Die Maschen des sozialen Netzes sind enger geworden.
Trotzdem hat das Unterstitzungsinstitut von seinem Image
nichts eingebiRt. Den Mitgliedern stehen die verschiedens-
ten Wohlfahrtseinrichtungen und Hilfestellungen zur Verf-
gung, die rasch, unbiirokratisch und professionell admini-
striert werden.

Da die heutige schnelllebige Zeit die Bedeutung derartiger
Institutionen der Menschlichkeit und Hilfsbereitschaft oft-
mals vergessen lasst, ist es umso wichtiger, uns eine derar-

tige Einrichtung, wie es das Unterstiitzungsinstitut darstell
wieder bewusst in Erinnerung zu rufen.

In diesem Sinne mdchte ich allen Mitarbeitern des Untersti-
tzungsinstitutes der Bundessicherheitswache fiir inren enga-
gierten Einsatz im Dienste der Menschlichkeit und Hilfsbe-
reitschaft meinen persénlichen Dank aussprechen und wei-
terhin ein erfolgreiches Wirken wiinschen.




Vorwort des
Herrn Generalinspektors

Vorwolrt

des Generalinspektors der Wiener Sicherheitswache

General Ernst HOLZINGER

s Unterstiitzungsinstitut feiert in diesem Jahr sein 130-
iriges Bestehen.

Schon seinerzeit wurde die Notwendigkeit der Griindung ei-
ner sozialen Einrichtung fiir die Beamten erkannt.

Seit damals wurde sehr vielen Mitgliedern in Notsituationen
und in groRter Armut geholfen, Witwen und Waisenkinder
unterstiitzt bzw junge Polizisten durch Zuteilung einer Woh-
nung erst die Familiengriindung erméglicht.

Diese allseits anerkannten Leistungen konnten allerdings
nur durch das Zusammenwirken und die Kameradschatt al-
ler Mitglieder, sowie durch das Verstandnis der Dienstbehdr-
de erbracht werden.

Auch wenn sich in dieser Zeit viel geandert hat, an der Not-
wendigkeit und ZweckméRigkeit des Unterstltzungsinstitu-
tes zweifelt niemand. Es ist eine der letzten Bastionen sozi-
alen Engagements und aktiver Kollegenhilfe.

Mdgen wir uns dessen stets bewusst sein und mdgen wir
aus diesem Bewusstsein heraus das Bestehen und die da-
mit verbundenen Wohlfahrnisse einer solchen Institution erst
wahrlich schatzen.

Gerade in Zeiten der Reformen und des Umbruchs drfen
solche Einrichtungen gerade wenn sie sozialen Zwecken
dienen, nicht durch uniiberlegte Handlungen zerstort wer-
den.

Ich wiinsche dem Unterstiitzungsinstitut alles Gute fiir die
Zukunft und mochte der Leitung und den Mitarbeitern an die-
ser Stelle fiir ihre engagierte und verantwortungsvolle Tatig-
keit meinen personlichen Dank aussprechen.



Vorwort

des Vorstands

erie Kolleginnen
und Kollegen!

ehr geschilizie

® Mitglisder!

Werte Ul-Mitglieder und Freunde des UI!

Meine Mitarbeiter und ich sind stolz darauf, Thnen mitteilen zu
diirfen, da} wir in diesem Jahr ein ganz besonderes Jubilium fej-
ern konnen: 130 Jahre UI!
Das Unterstiitzungsinstitut der Bundessicherheitswache wurde im
Jahre 1874 mittels StatthaltereierlaB ins Leben gerufen:
““ Das Unterstiitzungsinstitut bildet im Sinne des Erlasses des
Ministeriums des Inneren vom 6. Februar 1874, Z. 1109 (Statt-
haltereierlaff vom 19. Februar 1874, Z. 4280) einen integrieren-
den Bestandteil der Bundessicherheitswache in Wien und un-
tersteht dem Prisidenten der Bundespolizeidirektion Wien.”
Dieses Jubildum mdchte ich zum AnlaB nehmen, Ihnen - werte
&eserin und werter Leser, einen umfassenden Einblick in die Ti-
tigkeiten, die Leistungen und Sonderleistungen, die Immobilien-
bestéinde sowie die Mitarbeiter und deren Qualifikation zu geben.
Die gegenstindliche Ausgabe soll nicht nur als Ausgabe 1/2004
erscheinen, sondern dariiberhinaus als ‘Sonderausgabe’ inhalt-
lich gewlirdigt und als solche auch verstanden werden.

Als Vorstand des Unterstiitzungsinstituts ist es mir hier ein be-
sonderes Anliegen den Leserinnen und Lesern der Broschiire die
Grundfesten des U], - die STATUTEN des UI -, zur Kenntnis zu
bringen. Im Verlauf der letzten fiinf bis zehn Jahre hat das UT auf
die mannigfachen Anderungen und Verhiltnisse, welche ein Cha-
rakteristikum der heutigen schnelllebigen Zeit sind, reagiert. So
haben im Verlauf der Jahre die Statuten in einigen Bereichen klei-
ne Anderungen erfahren oder wurden aufgrund eines Beschlusses
des Grofen Ausschusses - mit anschlieBender Genehmigung des
Herrn Polizeiprésidenten - auch in grundlegenden Statutbestim-
mungen geéindert. Derartige Statutenéinderungen bediirfen eines
qualifizierten Quorums hinsichtlich Anwesenheit der AusschuB-
mitglieder und Abstimmungsergebnis. Daneben sollen Sie Fakten
zur Geschichte des UI und seiner Rechtsstellung erfahren.

Desweiteren mochte ich Ihnen die jetzige Zahl der Mitarbeiter
des UL, unter Zugrundelegung des aktuellen Organigramms des
Instituts, sowie deren Titigkeitsbereich sowie die hierzu notwen-
dige Sach- und Fachkenntnis aufzeigen. Ich kann mit gewissem
Stolz sagen, dafl simtliche Mitarbeiter des Ul sich im Laufe der
Jahre entweder auf eigene Faust eine Weiter- und Sonderausbil-
dung unterwarfen oder auf Empfehlung und Anraten des Vorstands
des UI an Weiterbildungskursen teilgenommen haben.

Da das Unterstiitzungsinstitut wiederholt in Hinblick auf das Vor-
handensein von Wachebeamten und Wachebeamtinnen als Mitar-
beiter angesprochen wurde, mochte ich meine Argumentation und
personliche Sichtweise zu diesem Thema vorbringen., Man sollte
dabei nicht auBer Acht lassen, dass das Verstindnis der Dienstl:,
horde hierzu keineswegs als Selbstverstindlichkeit anzusehen ist
sondern von uns, dem Staff, mit Dank angenommen wird.
Zusitzlich sollen Sie noch Einblick in unsere Immobilien und ver-
steckten Schonheiten der dazugehorigen Innenhéfe erhalten. An
dieser Stelle mochte ich meinen Mitarbeitern des Wohnungsrefe-
rates meine Anerkennung fiir die groBartigen Leistungen in Hin-
blick der Sanierung aller Wohnobjekte, iiber all die Jahre hinweg,
aussprechen.

Auch zu den neuen Projekten, welche sich in statu nascendi be-
finden, erfolgt eine eingehende Information.

Zuletzt mochte ich Thnen beim Studium dieser Sonderausgabe
“Ul-Almanach” und zugleich Ausgabe 1/2004 viel Freude win-
schen und verbleibe mit freundlichen GriiBen bis in den Winter
Thr

Michael Hartung, Obstlt

Varstand des Unterstiitzungsinstituts der BSW Wien
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Die SEITE

des Vorstands
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SEITE
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Liebe Freundinnen und Freunde des Hotels *Klausenhof”!

Als ich am 1. Miérz 2004 vom Herrn Generalinspektor der Sicher-
heitswache, General Ernst HOLZINGER, zum Vorstand des UI
bestellt wurde, wusste ich, dass ich mit der Ubernahme dieses
Amtes zum einen einem sehr bedeutsamen und dufierst sensiblen
Wirtschaftskorper meine ganze Aufmerksamkeit widmen muf3
und zum anderen eine der letzten groflen “Sozialbastionen” im
polizeilichen Bereich innehabe.

Und es ist wahrlich nicht leicht in einer Zeit wie dieser, wo
schnelle Ausrichtungen und Kehrtwendungen im politischen, so-
zialen und wirtschaftlichen Geschehen eine duferst flexible An-
passung bedingen, einen harmonischen Mittelweg zu finden.
Denn einerseits soll das UI widmungsgema@ seinen sozialen Stel-
lenwert in den Vordergrund riicken, andererseits mufl die
Wirtschaftlichkeit im Lichte rechnerischer Fakten und Zahlen im
Sinne brancheniiblicher Marktwirtschaft stimmig sein.

Meine Aufgabe hierbei ist nicht undhnlich der eines Hochseilar-
tisten. Mit ausgewogener Intuition und Feingespiir muB ich So-
zialengagement und kiihles Wirtschaftsmanagement ausbalancie-
ren und das auf einem diinnen Seil, insbesondere was die rechtli-
che Stellung des UI betrifft.

Die Briefe, welche ich hinsichtlich des Verkaufs des Hotels
“Klausenhof” von Freundinnen und Freunden des Klausenhofs
erhalten habe, sprechen eine beredte Sprache. Gemeinsam ist all
den Briefen die aufrichtige Besorgnis iiber das Schicksal des
Klausenhofes. Die Besorgnis iiber den mdglichen Verlust eines
sehr geschitzten Urlaubszieles, an welchem so manche Erinne-
rung aus fritheren Tagen gekniipft ist...

Ich kann diese Besorgnis nachempfinden - und dennoch, lassen
Sie mich Thnen erkldren, warum das UI diesen schweren Weg be-
schreiten muB, wie es zu den Uberlegungen gelangt ist - nicht
weil wir es so wollen, sondern weil es nicht anders geht!!!

VORSTANDS

L

Seitens des Unterstiitzungsinstitutes wurde viele Jahre in beide
Hotels (*Tirolerhof’ in Bad Kleinkirchheim / *Klausenhof’ in Bad
Gleichenberg) investiert.

In Anbetracht des Umstands, dass mit einem seinerzeitigen Be-
schluf} des Geschaftskomitees einstimmig dariiber befunden wor-
den war, daf} eine minimale Verlustspanne bei den beiden dem UI
gehorigen Hotels - aufgrund der Prioritéit des *Sozialaspekts® - als
‘vernachldssigbar’ angesehen werden konnte, wurden bis zum
Jahr 2000 bei beiden Hotels, wo bereits mehr oder minder unter
dem Strich im Minusbereich bilanziert worden war, sidmtliche
‘Augen zugedriickt’.

Das geht eine Weile gut, bis sich die Zeiten, die Preise, die Le-
bensumstéinde dndern. ‘

Beim ‘Klausenhof’,welches als Sommersaisonalbetrieb gefiihrt
wird, ging die Auslastung in den Jahren 2000 bis 2003 von
58,34% auf 40,35% zuriick. Dieser starke Riickgang der Nachti-
gungen und demzufolge auch des Auslastungsgrades schldgt sich
in den betriebswirtschaftlichen Analysen der Jahre 2001 bis 2003
nieder. So ist es aufgrund der sinkenden Nichtigungen und dem
Fixkostencharakter der Personalkosten bzw der Betriebs- und
Verwaltungsaufwendungen im Jahre 2003 zu einem negativen or-
dentlichen Geschaftsergebnis von € 73.000.- gekommen, was ge-
geniiber dem Jahre 2002 fast zu einer Verdoppelung des Betriebs-
verlustes fiihrte.

Beriicksichtigt man, dass die in den Erfolgsrechnungen angesetz-
ten Abschreibungen zu keinem Mittelabfluss fithren, so lassen
sich fiir die Jahre 2001 bis 2003 folgende CashFlows ermitteln:

2001 > negativer CashFlow von € 26.000.-
2002 > negativer CashFlow von € 13.000.-
2003 > negativer CashFlow von € 45.000.-

Das bedeutet, dass es allein in den Jahren 2001 bis 2003 zu einem
enormen MittelabfluB von € 84.000.- gekommen ist, wobei be-
merkt wird, dass auch in den friiheren Jahren negative CashFlows



zu verzeichnen waren. Ubertragen auf die im UI detailliert erstell-
te Break-Even-Analyse ergibt dies, dass eine erfolgsméBige Sa-
nierung des Hotelbetriebes Klausenhof nicht méglich ist.
Vergleicht man die Anzahl der Buchungen im Jahre 2003, welche
sind wie folgt:
191 Buchungen / davon 137 Buchungen - UI-Mitglieder
54 Buchungen - Fremde
mit den Buchungszahlen im Jahre 2002, welche sind wie folgt:
349 Buchungen / davon 267 Buchungen - UI-Mitglieder
82 Buchungen - Fremde
so kann dies nicht nur als drastischer Riickgang bezeichnet wer-
den, sondern es ist auch deutlich sichtbar, dass ein Interesse der
UI-Mitglieder an einem Aufenthalt im Erholungsheim Klausen-
hof kaum vorhanden ist.
Augenfillig und bestétigend fiir diese Annahme ist, daB bei einer
Anzahl von 8.297 Ul-Mitgliedern (Stand: 31.12.2003) im Jahre
2003 nur 1,58% von einer Buchung im Erholungsheim Klausen-
" Gebrauch gemacht haben. Im Vergleich dazu waren es im
Jahre 2002 ca. 3,20%.

Zusammenfassend kann man dazu unter dem Strich sagen:
.) Die Erholungsheime “Tirolerhof” und “Klausenhof™ sind vom
betriebswirtschaftlichen Faktor gesehen fiir das UI “Verlustbrin-
ger’ (MittelabfluB pro Jahr rund € 100.000.- bis € 130.000.-)!
.) Das Buchungsinteresse der UI-Mitglieder ist mit rund 1,5% fiir
Klausenhof und mit rund 2,7% fiir den Tirolerhof verschwindend
gering!
.) Der rechnerische Zuschuss pro Néchtigung seitens des Ul zur
Vermeidung eines Mittelabflusses betrdgt im Klausenhof rund €
16.- pro Nichtigung und im Tirolerhof rund € 11.- pro Néchti-
gung!
.) In den gesamten vorangefithrten Berechnungen sind gréfiere
anstehende oder bereits getitigte Gebdudeinstandsetzungen und
6‘1: den Betrieb notwendigen Anschaffungen noch nicht beriick-
htigt!

Konsequenz:  Mit Gutachten vom 14.06.2004 durch einen
vom Ul beauftragten Wirtschaftssachverstiindigen wurde der
Verkauf des Erholungsheimes Klausenhof - zur Hintanhal-
tung grofer Verlustspannen fiir das Ul - dringendst angera-
ten. Durch den Verkauf des Hotels konnte die jihrlich not-
wendige Verlustabdeckung in der Hohe von rund € 50.000 bis
€ 60.000.- vermieden und damit eingespart werden.

Zur Frage hinsichtlich “Werbungseffizienz” und “Reanimations-
events” mdchte ich bemerken, da samtliche Vorstinde des UI
keine Miihen und Kosten gescheut haben, mit vermehrter Wer-
bung und ‘special events’ den Klausenhof anzukurbeln, Samtli-
che umliegende Gemeinden sowie in der Bezirkshauptmann-
schaft Feldbach liegen Prospekte und Werbematerialien vom UI-
Hotel Klausenhof auf.

Dariiberhinaus wurden seit einigen Jahren “Kostenlos-Aktionen”
in der Ul-Broschiire angeboten. Die Reaktion war - gesehen an
den daraus resultierenden Néchtigungen - minimalst!

Der Trend der Zeit, die Erholungsstruktur hat sich gedndert!

Die SEITE

des Vorstands

Allein in Bad Gleichenberg ist der Klausenhof das vierte Hotel,
welches dem Trend der Zeit zum Opfer fillt. Renommierte einge-
sessene Hotels miissen schliefen, weil die Erholungsstruktur der
Osterreicher sich gewandelt hat.

Waren es frither noch einfache Hotels und Pensionen, wo der Er-
holungsgedanke im Kreis der Familie mit ‘Kind und Kegel” auf
Erleben der Natur, Wandern, Baden und dgl. ausgerichtet war, so
bediirfen heutige Kinder - und das méchte ich aufgrund vieler Ge-
spriche die ich mit Kollegen und Kolleginnen gefiihrt habe sagen
- eines gesteigerten Bediirfnisses nach Erlebniswelt von Aqua-
parks, Funcircles, ultimativen Kicks auf Schleuder- und Kreisel-
rutschen im Megaformat und selbstredend Abendevents in Spiel-
hallen mit Poolbillards, Airhockeys, Adventureterminals und je-
de Menge anschlieRbarer Playstations fiir die Hardplayers in All-
inclusive-Hotels. Viele junge Eltern sind der Meinung, daB fiir sie
der Erholungswert weit mehr steigt, wenn sie wissen, dafl ihre
Kinder tagsiiber mit animierten oder eigenen Clubaktivitaten voll
beschiiftigt und gliicklich sind, wéhrend sie in dieser Zeit fiirein-
ander und miteinander auch einmal was unternehmen konnen.
Simtliche Angebote ins Ausland, sei es nun in die Tiirkei, Grie-
chenland, Zypern oder im sonstigen Agdischem Raum kommt in
einem All-Inclusive-Paket fiir die ganze Familie bedeutend billi-
ger als in einem Osterreichischen Hotel mit vergleichbarem
Ambi-ente und Méglichkeiten. Sind die Kinder gliicklich, so sind
die Eltern ebenso gliicklich.

Und diesem Gedankengang kann man schwer widersprechen und
durch Gegenargumente widerlegen! Es ist der Trend der Zeit und
die Idee, welche dahintersteckt, durchaus verstindlich und einse-
henswert.

In Anbetracht des Gutachtens sowie der realen Einschitzung der
Buchungssituation prognostizert auf die ndchsten Jahre, gelangte
das Geschiftskomitee zur Auffassung, dass die Weiterfilhrung
des Hotels Klausenhof aus wirtschaftlichen Griinden fiir das Ul
nicht mehr tragbar wiére. Die Verlustbezifferung gemill dem
Gutachten sprach eine zu deutliche Sprache.

Jedenfalls wurde bis dato ein Schitzgutachten des Hotels einge-
holt und Informationen zum Verkauf des Hotels in verschiedenen
Gemeinden rund um Bad Gleichenberg aufgelegt bzw zudem an
der Bezirkshauptmannschaft Feldbach deponiert.

Die Ankiindigungsseite des Verkaufs ist auf eine der Folgeseiten
dieser Broschiire zu ersehen.

Die Umgestaltung in ein “Asylantenheim” oder der “bereits geti-
tigte Verkauf an zwielichtige auslandische Organisationen” sind
Geriichte aus der ‘Mirchenkiiche’ und ‘dummes Geschwitz’!

Fest steht, dass diese Saison die letzte Saison des Klausenhofes
war und dass wir uns bemiihen, das andere Hotel in Bad Klein-
kirchheim - den Tirolerhof - fiir Sie schmackhaft zu machen, da-
mit Sie sich dort ebenso wohlfiihlen konnen wie im ‘seinerzeiti-
gen’ geliebten Klausenhof.

Michael Hartling, obersteutnant
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> Das Ul-Hotel ist ein Mittelklassehotel und nur wenige Gehminuten vom Ortszentrum entfernt.
, | Die Gesamtgrundstiicksfliche umfaft insgesamt 13.704 m2, wobei ein Teil auf die Gebdude- ¥
| : trakte entféllt und der Rest aus herrlichen Wiesen und angrenzender Waldlandschaft besteht.

i Der gesamt Hoteltrakt ist teilunterkellert, besitzt ein Erd- und zwei Obergeschosse und einen
- | nicht ausgebauten Dachraum sowie einen ebenerdigen, sitidlich angebauten grofien Speisesaal._
L . Samtliche Objekte sind in Massivbauweise ausgefiihrt und in gutem Erhaltungszustand.

| > Das Hotel umfaft insgesamt 49 Giistebetten. Simtliche Zimmer sind selbstverstandlich mit
§ Dusche und WC, SAT-TV und Zimmertelefon ausgeriistet.

> Im gestalteten Garten befindet sich ein solarbeheiztes Qutdoorpool mit ca 70m? Grifle mit
geniigend schattigen und sonnigen Liegeplétzen und zugehérigem gerdumigen Grillplatz.

> Fiir die Abstellung von PKW dient ein dem Grundstiick angehoriger Parkplatz mit Aufstell-
- fliche fiir 30-40 PKW.

> Der Eigentiimer ist das Unterstiitzungsinstitut der BSW Wien. Simtliche Anfragen werden ‘
i ! von uns gerne beantwortet. Fiir etwaige Begehungen steht bei Interesse Hr. SAMPT Harald
| (gewerberechtliche Geschiiftsfiihrer des Hotels) zur Verfiigung, wobei ein dbzgl. telefoni-
sches Aviso (Tel: 03159-2338) notwendig wiire.

Fiir sonstige Anfragen steht IThnen die Zentralleitung des Unterstiitzungsinstituts in
Wien unter der TelNr.: 01/ 31346-30180 oder *30184 gerne zur Verfiigung.




1220 Wien, 1210 Wien
Industriestr. 70 Odenburgerstr. 7
Tel.: 201 51-0 Tel.: 292 10 70-0

eiN UNTERNEHMEN DER [RYB]S[E€] cruPPE

ALLES UNTER EINEM DACH

38.000 Markenartikel aus dem
Food-und Non-Foodbereich

auf 12.000m?
Offnungszeiten: Mo-Fr 6-19 Uhr, Sa 7-12 Uhr

_GUt geleast Heigl Immobilien ﬁ
ist halb gewonnen 6 Helgl o |

Leasing kann wie keine andere Finanzierungs- Ei . : 1 1
form auf Ihre ganz persénlichen Beddirfnisse in Maklerbro, wie es sich die Kunden

zugeschnitten werden. erwarten. Egal, ob Sie eine Liegen-
schaft kaufen oder verkaufen oder
auch den Wert von Liegenschaften

Unsere Leistungen:

Faire Leasingvertrage ermittelt haben wollen, ob es sich um
40 Jahre Erfahrung im Leasingbereich Eigentumswohnungen, Mietobjekte,
ptarke Markiposition im In- und Ausland H&user oder Grundstiicke handelt -
E;T_dfr:;egggz‘:‘g;:sw Inllen Landse Zen- beim Immobilienburo Heigl werden Sie
Professionelle Beratung fachkundig und seriés betreut. Frau
Ausgezeichnete Kontakte zu Handlern und Vera Heigl hat nicht nur ein fundiertes
Herstellern Wissen in allen rechtlichen Belangen,

sie organisiert auch die Abwicklung
Uber Notar oder Rechtsanwalt und
betreut die Kunden bis zum Abschluss
derKauftransaktion.

www.ba-ca-leasing.com

BankMSAustria :
Greditanctalt Lot 1210 Wien - Zukunftsweg 26

Tel. 292 97 88 « Fax DW 12 - Mobiltelefon 0664/338 55 39




Ul-Hotel
TIROLERHOF

Telefon, SAT-..’

WINTER-Saison Mitglieder ErmaBigter  Nichtmitglieder Kinder Kinder [
Preis 05-10J 10-15J

Halbpension € 29,00.- <€ 34,00.- € 38,00.- € 13,00.- € 19,00.- }

WINTER-Saison Mitglieder ErmiBigter Nichtmitglieder Kinder Kinder r
All incl.- fiir die Zeit Preis 05-10J 10-15J
S 12.03.05 - 28.03.05 ‘

RS | Halbpension €39,00- €44,00- €48,00.- <18,00.- € 24,00.-

ir sind in :
W rs d SOMMER-Saison Mitglieder Ermifigter Nichtmitglieder Kinder Kinder

¥ d | diese Welt Preis 05-107 10-15T

~ gekommen, e i

r - albpension

; nicht nur, feiden P |

dass wir sie Preisenist € 27,00- €32,00- €3500- € 11,50.- €17,00.- |
die

kennen, Fremdenver-
sondern Ronp Lol Friihstiickspension

dass wir sie Kurtaxe

bereits ent-

beja hen Tagote halten.

LAy o f Ty T

€ 21,00.- € 24,50.- € 27,00.- € 9,50.- € 13,50.- §




> HAUBNER Erich > FEICHTINGER Kurt

Abtlnsp, SW-BA 15 Revinsp, PAZ
Intern: 47210 Intern: 30511
*
> SEGALL Harald > SBRIZZAI Josef
Cheflnsp, FA. Bezinsp, SW-BA 5
Intern: 15-2803 Intern: 55331
> KAHRER Leopold > BAUER Wolfgang
Grinsp, FA. Revlnsp, AA

Intern: 15-2855 Intern: 31810

ﬂ‘ﬂﬁﬁgﬂﬁ@@]@
defis
U berprufm;m ission

> FULIR Anton > HUBER Herbert

Kontrinsp, GI-RG-I Bezlnsp, BLI-LOG-3
Intern: 76125 Intern; 73322

> OTTER Manfred > ZIERLICH Herbert

Grlnsp, SW-BA 1 Revinsp, SW-BA 16
Intern: 21380 Intern: 24220

Vornahme von gemeinsamen Sitzungen als beschluRfassendes einheitliches Gremium!
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Organigramm

des Ul

Vorstand

R Obstit Michael HARTUNG

Vorstand-Stellvertreter
Obstit Franz BIGL

SOZIAL BUDGET WOHNUNGS
Ref_erat Referat Referat

Referatsleiter Referatsleiter Referatsleiter
BEYER Gerhard GROSSAUER Ferdinand KARNER Olaf

i

|

4 HSB.: PICHLER Otto HSB.: KASAL Susanne HSB.: MASCHEK Franz
|

SB.: SCHAFHAUSER Peter HSB.: TIEFENBACHER Gertraud HSB.: KRIZSAN Herbert
x

H.SB.I EDV: G_('jTZNER Anton SB.: KAUFMANN Claudia
i

i

o SEEEl Kiichen - Kantinenbetriebe

i Verwalter

| TREMMESBERGER Peter
Kiiche / Kantine Kantine Kantine Kantine
"MAROKKO® ‘PAZ’ fRIK? BTV

|

|

|

k== Hotelbetrieb

Hotelpension "KLAUSENHOF" Hotelpension "TIROLERHOF'

Gewerberechtl, Geschéaftsflihrer Gewerberechtl. Geschéftsflihrer
SAMPT Harald WEHDORN Johann
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Mitarbeiter
im Ul

gl

Vorstandz ... el oo i HARTUNG Michael ....cccciivviiiiviiesamnsnsensaiass 30180
N O STANG =S Ty SR BIGL. BTATIZ coovciceiiiiisressr it s e s 72400

Sozialreferat

Referats- und Kanzleileiter ............. BEYER. Gerhard! i i e 30184
:'?nzlei-HSB .................................... PICHELE R (Otto s o s S 30181
ANZICIESE it hn N L — SCHAFHAUSER Peter ..ccccceeveverevecrananennn. 30185
BV, .oceessobonsiness Botedeaionts Sernaiigeayy GOTZNER AN{ON vttt 30191
Fax: 30189

Budgstreferat

Referatsleiter und Buchhaltung ....... GROSSAUER Ferdinand .......ccc.ccocoiaiinnenne. 30182
KASSICLIN &+oiiviioiios asas et e nan KASAL SUSANNE il ir, oot et 30187
Lohnverrechtung i Srilimnenes TIEFENBACHER Gertraud .........cccooeennnae 30188

Wohnmngsreferat

ReferatSleiter . .....icciiiiiiivaiii s o KARNER QIaf .. i i sreaoaes 319 94 44/11
Referatsleiter-Stv ....cceeeeeiiiinennnnnns MASCHEK FIanz ........ccocorcoaeasecsanses 319 94 44/13
Hausverwaltung-HSB ...................... KRIZSAN Herbert .......ccccc.oovveennnnnns 319 94 44/12
ﬁusvelwaltung—SB ....................... KAUFMANN Claudia ....cc..ccevueennn..n 31994 44/14

Mobiltelefon: 319 94 44/15
Fax: 319 94 44/99

Hotel “KLAUSENHOF” - Bad Gleichenberg
Verwalter: Rvl SAMPT Harald
Tel.: 031592338

Hotel “TIROLERHOF” - Bad Kleinkirchheim
Verwalter: Grl WEHDORN Johann
04240/8169
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UI - Fakten zur
historischen Entwicklung

Es entspricht einer patriotischen Grundeinstellung und Denkwei-
se der “Wiener Sicherheitswachebeamten™ dass diese trotz aller
Schikanen und intern vorgenommenen Sanktionen beim UI ver-

blieben sind.

Insbesondere haben jene dem NS-Regime zugehorigen Abtei-
lungskommandanten den Amtsabzug der Auflage fiir das Ul mit
Weisung verboten, sodafl die “Wiener Sicherheitswachebeamten®

dadurch genotigt waren, ihre Auflagen durch Eigenzahlungen im

UI vorzunehmen. Doch der Glaube an diese Institution, die Wert-

schitzung fiir eine wohlgemeinte Sache und die Kraft zum

Wider-stand gegen eine Auflosung oder sonstige politische
F A_KTEN ZU R Umbildung des Ul war ausschlaggebend fiir den Erfolg, dass das

UI auch die-se schweren Zeiten liberdauern konnte.

Bis heute hat sich das UI zur sozialen Unterstiitzung fiir simtli-

HISTORISCHENS e aie n |8 f 8
® ENTWICKLUNG

Das Unterstiitzungsinstitut der Bundessicherheitswache in Wien |
wurde durch einen ErlaB des damaligen Ministeriums des Inneren J , h : U |
vom 6. Februar 1874, Zahl 1109, von einem frither bestehenden | (U :a ' re

sogenannten “Leichen- und Unterstiitzungsverein” nach entspre-
chender Statutendnderung in die jetzige Rechtsform transfor-
miert, in der es geméf §1 der Statuten einen nunmehr integrieren-

den Bestandteil der Bundessicherheitswache in Wien darstellt
und dem Préisidenten der Polizeidirektion Wien untersteht.

Bereits mehrmals in der Entwicklungsgeschichte des Ul wurde
versucht, das Ul in seiner Rechtsstruktur zu untergraben oder gar

aufzuldsen.

. Einen kritischen Hohepunkt erreichte diese Auflosungstendenz in
der Zeit zwischen 1938 und 1945, wo jedoch die endgiiltige Auf-
16sung des UI am Widerstand der “Wiener Sicherheitswachebe-
amten” gescheitert ist. Seinerzeit hatten die einzelnen Komman-
danten der Sicherheitswacheabteilungen, die zum iiberwiegenden
Teil der “SS” angehorten, die Wiener Sicherheitswachebeamten

immer wieder zum Austritt aus dem UI und zum Beitritt in den x
Kameradschaftsbund deutscher Polizeibeamter aufgefordert. KOLPING OSTERREICH

Der Kameradschaftsbund deutscher Polizeibeamter hat vehement 1040 Wien | Paulanergasse 11 (o) M
mit Schreiben vom 6.11.1938, Z1.0-VuRPBG 2593/38-III vom tel +43 1587 35 42/0 I
Reichsfiihrer SS und Chef der deutschen Polizei mit dem Hin- fax 24311 9673900 , H Lp
weis gefordert, dass es kaum angéngig sei, das UI aufrecht zu er- offes: Joipog at| Wi oipnast 2 ..

halten, nachdem die im alten Reichsgebiet friiher vorhanden ge-
- wesenen Ortlichen Einrichtungen dhnlicher Art im Sinne des sei-
| nerzeitigen Runderlasses PrZ 111-1069/1938 vom 17.6.1938,

Wohnplatzvergabe 01587 3542/10
Kleidersammlung 0224634016

planmiBig beseitigt wurden. Der Reichsfiihrer SS und Chef der Lebensberatungsstelle 015866175 ¢
deutschen Polizei hat nach mehr als zweijahriger Auflésungsver- Drogenberatungsstelle 015815303 1
handlung mit ZI. O-VuRPBG/38-VII vom 15.1.1940 entschieden, Soziale Einrichtungen 01587 3542/34
dass diese bis zur Beendigung des Krieges zuriickzustellen sei. Urlaubs- und Ferienangebote 01587 35 42/10

Ausschlaggebend fiir diese Entscheidung waren die selbst fiir das
NS-Regime uniiberbriickbaren zivilrechtlichen Schwierigkeiten.
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Ul

FAKTEN ZUR
RECHTS-

® STELLUNG

Der Oberste Gerichtshof sowie auch der Verwaltungsgerichtshof
haben sich mit der Frage der rechtlichen Natur des Unterstii-
tzungssinstituts der Bundessicherheitswache in Wien befafit und
gelangten zur Auffassung, dass es sich beim Ul um eine Kérper-
schaft handelt, die einer solchen 6ffentlichen Rechts gleichzustel-
len ist (OGH 16.12.1929, 40b, 593-29/1) bzw um eine &ffentlich
rechtliche Anstalt oder um einen 6ffentlich rechtlichen Fonds
(VwGH.Z1.4234, Budiwinsky, FNr.10154) handle.
Beide Gerichtshéfe haben jedenfalls den 6ffentlich rechtlichen
Charakter dieser Einrichtung bestétigt.
Das UI verfiigt iiber Akten hinsichtlich 16 Erkenntnissen des
Q‘GH als Revisionsgericht, 6 Urteile des LG f. ZRS als Berufungs
®:richt und 9 Urteile der Bezirksgerichte.

Nach der Entscheidung des Obersten Gerichtshofes vom 19.12.
1929, 4 Ob 593/29 (RZ.1930, S.178) und allen weiteren zu dieser
Rechtsfrage ergangenen Entscheidungen, von denen abzugehen
der Oberste Gerichtshof keinen AnlaB findet, ist das Ul kein nach
dem Vereinsgesetz zu beurteilender Verein, sondern ein Zweck-
vermogen, das einer Korperschaft 6ffentlichen Rechts insofern
gleichzuhalten ist, als ihr durch Erldsse des Ministeriums des Inne-
ren vom 6.Februar 1874 und 19.Februar 1874 bestimmte Aufga-
ben iibertragen wurden, die dem Offentlichen Interesse im enge-
ren Sinne dienen, namlich die Beschaffung von Wohnungen fiir
aktive, verheiratete und verwitwete Sicherheitswacheorgane, wei-
ters durch den Bau von Wohnhiusern und durch die mietweise
Uberlassung der einzelnen Wohnungen an diese.

Das offentliche Interesse im engeren Sinne besteht im vorliegen-
den Falle nicht nur in der Beschaffung von Wohnungen fiir akti-
ve Sicherheitswachebeamte, sondern insbesondere auch in deren
Konzentrierung in bestimmten Héusern, um sie im Falle der Ge-
fahr leicht und schnell erreichbar zu machen.

Ul - Fakten

zur Rechtsstellung

Nach den Statuten des UI ist diese ein integrierender Bestandteil
der Sicherheitswache, wenn auch nicht von der Art, dass sie nur
durch den Bund bzw Finanzprokuratur vertreten werden kann, sie
untersteht dem Prisidenten der Polizeidirektion und es miissen al-
le aktiven Beamten und Beamtenanwirter der Sicherheitswache
Mitglieder des Unterstiitzungsinstituts der Bundessicherheitswa-
che in Wien sein.

Schon diese durch Erldsse des Innenministeriums festgelegten
statutarischen Bestimmungen erwiesen, dass das Ul entgegen der
Meinung des Berufungsgerichts nicht als privater Verein, sondern
als Zweckvermdgen, das 6ffentlichen Interessen im engeren Sin-
ne dient, zu beurteilen ist ... (Ausschnitt: OGH-Entscheidung v.
30.1.1952).

Auszug aus dem AuBerungsschriftsatz Kanzlei Schmerschneider
et al vom 26.11.1993:

“Das UI ist sohin nicht also ein nach dem Vereinsgesetz zu beur-
teilender Verein, sondern ein Zweckvermogen, das offentlichen
Interessen im engeren Sinne dient und einer Korperschaft 6ffent-
lichen Rechts gleichzuhalten ist, als ihr durch die Erldsse des Mi-
nisteriums des Inneren vom 6.2.1874, Z.1109 und 19.2.1874,
Z.4280, bestimmte Aufgaben tibertragen wurden, die dem &ffent-
lichen Interesse im engeren Sinne dienen, niamlich der Beschaf-
fung von gesunden und billigen Wohnungen fiir Sicherheitswache
beamte, die 6ffentliche Aufgaben zu erfiillen haben (zuletzt LG.£.
ZRS Wien vom 21.2.1990, 41 R 859/89, 4 Ob 1521/90 u.v.a.).
Auch der Verwaltungsgerichtshof in Wien hat bereits wiederholt
ausgesprochen, dass das UI auf Grund seiner Statuten ein Staats-
institut ist und einen Staatsfonds darstellt. Der Bund hat auch ei-
nen allfdlligen Abgang des Institutes zu decken.

Ebenso wie die Sicherheitswache in Wien selbst ist auch das Ul
als eine offentliche fiir 6ffentliche Zwecke bestehende Anstalt mit
bestimmten 6ffentlichen Aufgaben anzusehen (VwGH Bdw.Nr.
10.154 (f), 3.724 (f) und 3.725 (f) u.a. sowie auch Bescheid des
BmfJ vom 19.12.1952, 57-K/52-1).

Gemal §10 der Statuten ist das Institut als Staatsfonds berufen,
fiir seine Mitglieder, aktive Sicherheitswacheangehorige, billige
und gesunde Wohnungen zu beschaffen. Alle Sicherheitswache-
angehorigen haben zur Kenntnis genommen, dass sie auf die
gegenstindlichen Polizeiwohnungen nur wihrend ihres Dienst-
standes und nur als Institutsmitglieder sowie nur fiir ihren Bedarf
als Angehorige der Sicherheitswache Wien Anspruch haben und
dartiber nicht verfiigen kénnen, sondern die ihnen zur Verfiigung
gestellte Dienstwohnung bei ihrem Ausscheiden aus dem Polizei-
dienst von ihnen und ihren Angehorigen zu raumen haben. Des-
weiteren sie nicht befugt sind, im Falle einer Scheidung oder an-
deren Beendigung der Ehe die Polizeiwohnung der geschiedenen
bzw ehemaligen Gattin zu fiberlassen oder eine solche Uberlas-
sung zwecks gerichtlicher Entscheidung iiber Vermogensausei-
nandersetzungen anzubieten, und schlieflich dass auch die Erben
keinen wie immer gearteten Anspruch auf die Wohnung haben
und daher eine Sonderrechtsnachfolge hinsichtlich dieser Polizei-
wohnungen sohin nicht méglich ist und dariiberhinaus ein Ein-
trittsrecht naher Angehoriger nicht besteht.
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UI - Fakten

zur Rechtsstellung

Sohin sind nach herrschender Rechtsprechung (i.d.S. auch LG f,
ZRS Wien v. 21.2.1990, 41 R 859 u. 846/89, 4 C 2654/87 x-12 u.
4 C 3269/838 i. BG Dobling, OGHv. 24.4.1990, 4 Ob 1521,
1522/90, im Zusammenhalt auch mit der bereits vor Inkrafttreten
des MRG nach §19 Abs.l1 MG bestandenen herrschenden
Rechtsprechung) die fiir 6ffentliche Zwecke bestimmten Polizei-
dienstwohnungen des UI als 6ffentliche fiir seine besonderen §f-
fentlichen Aufgaben bestimmte Anstalt zur konzentrierten Unter-
bringung deren Mitglieder und Sicherheitswacheangehorigen -
jedenfalls insbesondere auch nach Auslaufen der Ubergangsbe-
stimmung des § 49 Abs.1 2. Satz MRG mit 31.12,1988 - einer
Gesamt- oder Sonder- und Einzelrechtsnachfolge NICHT zu-
ginglich und daher auch die Bestimmung des § 88 EheG auf die-
se nicht anwendbar.

Es handelt sich um Dienstwohnungen besonderer Art, deren Frei-
halten von Nichtangehérigen der Sicherheitswache bzw Nicht-
libertragbarkeit an solche Personen nach stindiger Judikatur im
dringenden offentlichen Interesse steht.

OGH-Entscheidungen und V{GH-Erkenntnisse
zur rechtlichen Stellung des Ul

Der Oberste Gerichtshof stellte in einem Erkenntnis (4 Ob.
593/29 v. 16.12.1929) fest, dass es sich hinsichtlich der Dienst-
wohnungen nicht nur um die Befriedigung des Wohnungsbediirf-
nisses von 6ffentlichen Beamten auf Kosten anderer Staatsbiirger
handelt, sondern das es als vornehmliches Ziel des genannten Un-
terstiitzungsinstitutes der Bundessicherheitswache in Wien gilt,
die Sicherheitwache dadurch zur Ausiibung ihres Dienstes fihi-
ger zu machen und durch geschlossene Unterbringung diese im
Spon -tan- oder Alarmfalle sofort in grosseren Verbiinden rasch
alarmie-ren zu kénnen und dadurch schlagkréftiger zu gestalten,
als dies sonst bei gleicher Anzahl der Sicherheitswachebeamten
moglich wire. Die Wahrung dieses 6ffentlichen Interesses liegt
aber schon deswegen im Interesse aller Staatsbiirger, da dadurch
cine hohere Belastung aller Staatsbiirger durch gréBere
Aufwendungen fiir eine stéirkere Polizeitruppe bei gleichem
Effekt vermieden werden kann.

Der Oberste Gerichtshof stellte im Erkenntnis (10 C 673/29 20 u.
46 R 452/29 20 vom 16.12.1929) unter anderem fest, dass ... ein
Institut, das wie das klagerische in seinen Statuten mithin der
seine rechtliche Natur bestimmende Satzung als ein integrieren-
der Bestandteil der Sicherheitswache in Wien, also eines bestimm
ten staatlichen Organes bezeichnet und dem Priisidenten der Poli-
zeidirektion derart unterstellt wird, dass dieser ohne Riicksicht
auf die autonomen Korperschaftsorgane seine Leitung frei be-
stellt, dem sd@mtliche aktiven Beamten und Beamtenanwirter an-
gehoren miissen, und denen beigefiigt wurde, sich decken, ver-
sieht, soweit es im Rahmen dieser seiner Aufgaben handelt, ihm
vom Staate oder mit dessen Einwilligung zugewiesene Funktion
des offentlichen Rechtes, ist daher den juristischen Personen des
letzteren gleichzuachten (Auszugsweise Abschrift).

Der VfGH hat sich bereits wiederholt mit der Frage der recht-
lichen Natur des UI zu befassen gehabt, ob dieses Institut als ein

Privatinstitut bzw Privatfonds anzusehen sei und ist auf Grund
der Statuten zu der Rechtsanschauung gelangt, dass dieses Institut
sich als ein Staatsinstitut und als ein Staatsfonds darstellt.

Denn ebenso wie die k.k. Sicherheitswache in Wien selbst muf}
auch das Unterstiitzungsinstitut als eine dffentliche fiir 6ffentliche
Zwecke bestehende Anstalt angesechen werden (Erk.des VfGH,
Nr.10.154 (F) v. 21.April 1914, Z, 4234).

und

BAUER 19. Franz, Bzl i.R., SW-BA 5

Unseren

soon
Jubilaren
2004

L8 Herzliche
. Gratulation

[*29.01.1924]

BEIER 4. Wilhelm, Oberst i.R., AA ['23.04.1924]
BERGER Walter, Bzl i.R., BLI-Ref. & ['04.06.1924]
BLASCHKE Franz, Bzl i.R., SW-BA 5 ['26.07.1924]
BLOCHINGER Hermann, Bzl i.R., AA [*31.03.1924]
BRANICS Kurt, Bzl i.R., SW-BA 23 [*24.04.1924]
CERVENY Walter, Bzl i.R., SW-BA 10 [*11.01.1924]
CUSIN Michael, Bzl i.R., FuSt/ID ['28.07.1924]
DRAVECZ 2, Robert, Abtl i.R,, FuS/ID

[*04.04.1924]

DROBNI Karl, Bzl i.R., SW-BA 23 ['25.01.1924]
DVORACEK Karl, Bzl i.R., BLI-Ref.4 ['03.04.1924]
FRICK Otto, Bzl i.R., BLI-Ref.4 [*15.02.1924]
FROTZLER 2. Ludwig, Bzl i. R,, AA ['30.04.1924]
FUCHS Richard, Rvl i.R., FuStID [126.03.1924]
FUCIK Viktor, Oberst i.R., SW-BA 22 ['27.05.1924]
GERSTORFER Erich, Bzl i.R., AA [102.04.1924]
GOLS Engelbert, Bz| i.R., SW-BA 3 [26.06.1924)
GROLLER Alfred, Bzl i.R., Fust/ID ['23.07.1924]
HAIDL Ewald, Bzl i.R., BLI-Ref.4 ['26.01.1924]
HERZAN Walter, Abtl i.R., SW-BA 1 ['22.04.1924]
HOUZVICKA Stefan, Bzl i.R., PAZ [*26.12.1923]
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Jubilare

2004

HORMANN Leopold, Grl i.R., SW-BA 12
HROUDA Leopold, Rvl i.R., Schule
HUBER Edmund, Bzl i.R., SW-BA 1
HUBER 6. Anton, Bzl i.R., SW-BA 21
HUBER 2. Matthias, Bzl i.R., SW-BA 21
JAROLIM Adolf, Bzl i.R., SW-BA 16
JAROS 2. Karl, OWm i.R., SW-BA 12
JOKSCH Ludwig, Grli.R., DN
KARAFIAT Alfred, Bzl i.R., BLI-Ref.5
KOMANEK Hermann, Bzl i.R., SW-BA 20
KOPECKY Hermann, Bzl i.R., BLI-Ref.5
KONIG 4. Alois, Bzl i.R., AA

KONIG 5. Johann, Bzl i.R., AA
KUBANEK Michael, Bzl i.R., VA

LANGER-WEINLICH Ernst, Abtl i.R., FuStID

LENDWAY Julius, Bzl i.R., PAZ

i SER Karl, Bzl i.R., SW-BA 12

OSKOT 2. Karl, Bzl i.R., FuSt/ID

MARTINETZ Robert, Abtl i.R., Schule
MANLING August, Bz i.R., SW-BA 16
MEDWENITSCH Franz, Abtl i.R., BLI-Ref.5
MELCHER 2. Karl, Bzl i.R., PAZ
MITSCH Johann, Bzl i.R., SW-BA 21
MOSBAUER Adolf, Amtsrat i.R., VW
MUNDUCH Kurt, Bzl i.R., FuSt/iD
NEMESCHKAL Robert, Grl i.R., BLI-Ref.5
NOVOGORATZ Johann, RegRat i.R., VW
PANEK Leopold, Bzl i.R., SW-BA 5
PEIKERT Rudolf, Bzl i.R., VA
PFEFFER Alfred, Bzl i.R., BLI-Ref.4
PFEIFFER 6. Franz, Bzl i.R., AA
PRACHTEL Stefan, Bzl i.R., Schule
RIEDER Karl, Oberst i.R., KRB

QEDERER 1. Otto, Bzl i.R., BLI-Ref.4

EDL Stephan, Bzl i.R., AA

RIEGER Wilhelm, Bzl i.R., SW-BA 19
RINGEISEN Franz, Bzl i.R., AA
SALAZAR Friedrich, Rvl i.R., SW-BA 20
SAMEK Eduard, Bzl i.R., SW-BA 1
SCHEDL Leopold, Bzl i.R., SW-BA 22
SCHEIFINGER Johann, Bzl i.R., BLI-Ref.5
SCHIENER Johann, Raylnsp i.R., VA
SCHLOGL 2. Franz, Bzl i.R., AA
SCHMIDT 9. Rudolf, Bzl i.R., SW-BA 21
SCHMIED 27. Franz, Bzl i.R., PAZ
SCHOBERL 2. Johann, Bzl i.R., BLI-Ref.5
SCHREIBER 5. Josef, Bzl i.R., SW-BA 8
SCHULLER 3. Franz, Bzl i.R., SW-BA 5
STAMPF Georg, Abtl i.R., SW-BA 16
STARI 2, Leopold, Bzl i.R., SW-BA §
SVIHALEK Fritz, Bzl i.R., SW-BA 20
TINHOF Leopold, RegRat, VW
VYMETAL Robert, Grl i.R., SW-BA 16
WALLY 2. Josef, Bzl i.R., SW-BA 21
WALTER Ferdinand, Bzl i.R., DH

[*07.04.1924]
[114.02.1924]
[16.05.1924]
[20.05.1924]
[08.07.1924]
[15.12.1923]
[07.07.1924]
[10.05.1924]
[27.02.1924]
[08.04.1924]
[04.04.1924]
[31.03.1924]
[*11.05.1924]
[*17.06.1924]
[16.01.1924]
[08.04.1924]
[20.06.1924]
[27.03.1924]
[04.01.1924]
['23.01.1924]
[02.12.1923]
[01.05.1924]
[*13.02.1924]
[04.05.1924]
[20.07.1924]
[14.02.1924]
[05.12.1923]
[28.06.1924]
[28.02.1924]
[*12.02.1924]
[+27.06.1924]
[06.06.1924]
[02.04.1924]
[11.12.1923)
[26.12.1923]
[08.04.1924]
[108.04.1924]
[29.06.1924]
[*25.04.1924]
[02.04.1924]
[04.04.1924]
[*11.01.1924]
[:27.01.1924]
[07.01.1924]
[*04.01.1924]
[14.02.1924]
[17.03.1924]
[06.04.1924)
[18.04.1924]
[24.03.1924]
[118.03.1924]
[10.04.1924]
[16.12.1923]
[06.07.1924]
[02.04.1924]

WEISS Albert, Bzl i.R., FuSt/ID
WESSELY Friedrich, Bzl i.R., SST
WILLI Franz, Oberst i.R., AA
WOSNY Alois, Bzl i.R., SW-BA 22
ZANGL Heinrich, Abtl i.R,, FuSt/ID
ZECH Richard, Abtl i.R., SW-BA 15

BACHLMAYER Karl, Oberst i.R., FuSt/ID
BARON Bruno, Bzl i.R., BLI-Ref.5
BAUER 4. Anton, Bzl i.R., SW-BA 8
BECHINIE Karl, Bzl i.R., SW-BA 8
BRAUN Kurt, Grl i.R., VA

FRANZLIK Friedrich, Abtl i.R., SW-BA 5
GIESSWEIN Georg, Abtl i.R., SW-BA 16
GOIGITZER Johann, Bzl i.R., BLI-Ref.5
HEEL Engelbert, Bzl i.R., PAZ
KALTENEGGER Franz, Bzl i.R., BLI-Ref.5
KELLER 1. Ernst, Bzl i.R., BLI-Ref.5
KOPP 4. Johann, Bzl i.R., SW-BA 10
KOVACS Stefan, Rayinsp i.R., AA
KRAUSHOFER Josef, Bzl i.R., SW-BA 10
MAURER 7. Josef, Bzl i.R., SW-BA 21
MOSER 10. Franz, Bzl i.R., PAZ
MULLER 4. Karl, Bz| i.R., SW-BA 22
NEUGEBAUER Leo, ASekr. i.R., VW
NIEBAUER Franz, Bzl i.R., BLI-Ref.4
OBERWALDER Kurt, Bzl i.R., VA

PRINZ 2. Rudolf, Grl i.R., SW-BA 22
PRUCKNER Willibald, Bz| i.R., SW-BA 23
REDL Adolf, Bzl i.R., SW-BA §

SERP Alfred, Abtl i.R., AA

SOBEK Leopold, Abtl i.R., SW-BA 20
STEIN Josef, Bzl i.R., AA

SVINGER Johann, Obstit i.R., FuSt/ID

WALLENBOCK Friedrich, Bzl i.R., SW-BA 12

WURZER Rudolf, Bzl i.R,, BLI-Ref.4

=

¥l

BRUCKNER Rudolf, Grl i.R., FuSt/ID

DUDASCHEK Josef, Raylnsp i.R., SW-BA 21

EISNER Erwin, Bzl i.R., SW-BA 11
FASCHING 2. Ludwig, Rvl i.R., BLI-Ref.4
FEUCHTER Josef, Raylnsp i.R., SW-BA 19
FRITZ Michael, Bzl i.R., SW-BA 5
FURNSINN Franz, Rvl i.R., BLI-Ref.5
GANZERA Josef, Rl i.R., BLI-Ref.5

17

[27.03.1924]
[*05.01.1924]
[03.12.1923]
[17.06.1924]
[18.04.1924]

[*04.02.1924]

[13.12.1918]
[*18.06.1919]
[28.01.1919]
[11.12.1918]
[06.04,1919]
['24.03.1919]
[21.06.1919]
[*01.06.1919]
["14.01.1919]
[*07.12.1918]
[30.06.1919]
[*19.04.1919]
[15.06.1919]
['03.02.1919]
[14.01.1919]
[11.01.1919]
[*16.01.1919]
[29.03,1919]
['03.05.1919]
[43.03.1919]
['05.12.1918]
[*30.06.1919]
[02.02.1919]
[26.12.1918]
[10.05.1919]
[16.12.1919]
[03.02.1919]
['02.01.1919]
[14.12.1918]

"

[28.03.1914]
[21.02.1914]
[26.06.1914]
[13.12.1914]
[05.12.1913]
[*16.06.1914]
[25.07.1914]
[11.04.1914)



Jubilare

2004

GRATZL Johann, Grl i.R., SW-BA 15 [*02.02.1914]
HACKER 2. Karl, Rvli.R., BLI_Ref.5 [*03.07.1914]
HASS 9. Josef, Bzl i.R., AA [*26.04,1914]
HEKRLIK Karl, Bzl i.R., BLI-Ref.4 [*22.12.1913]
HERBICH Robert, Rvl i.R., PAZ ['04.04.1914]
HORAK 4. Josef, Bzl i.R., SW-BA 12 [*10.08.1914]
MEISTER Heinrich, Rvl i.R., AA ['06.02.1914]
MISCHINGER Georg, Bzl i.R., BLI-Ref.5 ['24.07.1914]
REINELT Josef, Raylnsp i.R., SW-BA 10 [*31.01.1914]
SCHIEGL Richard, Grl i.R., Schule ['24.07.1914]
SCHUH 5. Franz, Bzl i.R., SW-BA 10 [*05.07.1914]
STANCSICS Adolf, Rvl i.R., SW-BA 23 [*21.12.1913]
TESAR Leopold, Bzl i.R., SW-BA 15 [*38.07.1914]

WAWRIK Johann, Raylnsp i.R., SW-BA 22 [*31.03.1914]

WEICHSELBRAUN Rudolf, Rvl i.R., SW-BA 12 [*19.04.1914]

BRUNNERG Josef Raylnspi.R., SW-BA 16  [*25.01. 1909]
SALZER Anton, Raylnsp i.R., SW-BA 10 [*04.12.1908]
SCHMIDT 1. Walter, Raylnsp i.R., AA [*11.04.1909]

KUNTE Walter, ASekr i.R., VW [*07.05.1908]
NIXDORF Ferdinand, Raylnsp i.R., SW-BA 16 [*10.03. 1908}

PFLUGL Wolfgang, Raylnsp iR., BL-Ref.5  [*18.07.1907]

Um GroRes zu
vollbringen,

muf man leben,

als muRte man

niemals sterben.

Pensionistentreifien

lB'l.[j = |I§ :.:}f

(2hem. RG Il | Kraftfahrrefarat)

Termin ©
5. Oktober 2004
ab 15 Uhr

Ort
Strebersdorferhof
1210 Wien., RuBbergstr. 46
(Tel.: 01-292-57-22)

Der Strebersdorferhof befindet sich gleich neben
der Endstation der Strassenbahnlinie 26 i
Strebersdorf. Eingeladen sind alle Pensionist
und aktive Kollegen der RG llIb und der ehemali-
gen Kraftfahrabteilung. Auch jene Kolleglnnen
(Pensionisten) anderer Dienststellen, die einst
bei der Kraftfahrabteilung ihren Dienst versehen
haben, werden bei unserem Treffen gerne gese-
hen und alle Kollegen sind herzlich willkommen.
Auf ein Wiedersehen bei fréhlichem Beisam-
mensein freuen sich Christian GRUNBOCK und
Otto WINKELBAUER.




Pensionistentreffen

2004

Pensionistentreficn Pensionistentreiien

der ehem. der ehem.
SWL-SCHULABTSG, SW=ABE INNERE STADT
Termin Termin
Dienstag, 07. Oktober 2004 Montag, 04. Oktober 2004
ab 14.00 Uhr ab 16.00 Uhr
[ ) Ot Ort
Kantine Marokkanerkaserne Koat Innere Stadt / Schulungsraum

(1030 Wien, Marokkanergasse 4)

Dazu sind wie immer die Kolleglnnen der
Sicherheitswache, des Kriminaldienstes und der
) ; : Verwaltung recht herzlich eingeladen. Fir das leibli-
AUf Euer Zah[reICheS EI‘SCheInen erd gehOfﬁ! che Wohl ist wie immer gesorgt._
Gerhard BAYREDER,
Robert BENICEK,

Pensionistentreiien

der ehem. SW-Alpit, SINMMERING

Termimn
Donnerstag, 07. Oktober 2004
ab 15.00 Uhr

Ort

Gasthaus ROSNER
ACHTUNG : NEUE ADRESSE !!! >>> (1110 Wien, Simmeringer HauptstraRe 50)

Auf ein zahlreiches Erscheinen freut sich Kollege ATZLER
(Tel. 689-50-43)
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Gedanken
zum GLAUBEN

Wenn ich mit
Sicherheit wiisste,
dass es GOTT gibt

oder
dass es GOTT nicht gibt, +
ware mein Leben
ohne Spannung.

Kathrin, 16 J.

ein Gott,
hilf mir,
mein Ziel zu
erreichen.
Lass meinep
einzigen Traumfwahr
werden
Du weil’st schon

welchen.
Zholi, 18 J.

Ny

&

P

Ich glaube NICHT/an Gott,
Ich suche stets Argumente
um Gott zu yerneinen,
Ich diskutiegeé mit Anderen
uber das Nicht-Sein Gottes,

Ich vegfieine beharrlich

tteg’ Gegenwart in uns,

A und -

 Las ist eigenartig,

enn ich beschaftige
ich mit {

Gott den ganzen Tag.

: Michael, 15J.

Gott hort zu.
Er ist immer da.
st wahrscheinlich der beste
Zuhorer, den es iiberhaupt gibt.

W¥enn du kannst solange du willst,

Sekunden, Minuten oder auch
Stunden beten.s
Gott wird immer Zeit fiir dich
) haben.

Duzqkannst ihm alles, aber auch
alles anvertrauen, er wird es
immer fiir sich behalten. Und er
kann auch nichts Falsches sagen.
Er kann dich nicht beleidigen und
du kannst ihn nicht beleidigen.

y) Nadine, 13 J.




BAUMGARTNER Kurt, Bzl i.R., FuSt/ID.
BENEDER Horst, Chefl i.R., SW-BA 5
BRODTRAGER Horst, Abtl i.R., SW-BA 15
BRUCKBOCK Othmar, Bzl i.R., BLI-Ref.4

BRUCKNER 2. Franz, Raylnsp i.R., SW-BA 1

FASCHING 1. Leopold, Bzl i.R., SW-BA 16
FICHTNER Anton, Raylnsp i.R., SW-BA 16
FUCHS 4. Anton, Bzl i.R., BLI-Ref.4
GRAM Manfred, Chefl i.R., SW-BA 8
&L MMER 4. Johann, Bzl i.R., DH

TL Johann, Kontrl i.R., SW
HEGER Konrad, Bzl i.R., SW-BA 1
HINK Viktor, Raylnsp i.R., AA
HOFMEISTER Johann, Bzl i.R., SW-BA 12
HORVATH 3. Josef, Grl i.R., FuSt/ID
HRDINA Karl, Grl i.R., SW-BA 12
IWANSCHITZ Hermann, Rvl i.R., SW-BA 23
KOLLAR Gustav, Bzl i.R., BLI-Ref.4
KRAFT 1. Karl, Obstiti.R., SW-BA 20
KREJCU Walter, Bzl i.R., BLI-Ref.5
KUFNER Johann, Abtl i.R., SW-BA 20

MAIERHOFER 4. Karl, Raylnsp i.R., SW-BA 1

MISCH Franz, Grl i.R., Schule
MORBITZER Ernest, Bzl i.R., SW-BA 10
MULLER 4. Ignaz, Raylnsp i.R., SW-BA 15
NATHER Leopold, Bzl i.R., FuSt/ID
EUBAUER 3. Franz, Abtl i.R., AA
MEISTER Helmut, Rvl i.R., BLI-Ref.4
OHM Erwin,Raylnsp i.R., SW-BA 19
OTTE Fritz, Abtl i.R., SW-BA 16
PARIL Kurt, Oberst i.R., FuSt/ID
REKKER Wilhelm, Rayinsp i.R., BLI-Ref.5
RICHTER 3. Heinrich, Bzl i.R., VA
RUDLOPH Ludwig, Abtl i.R., SW-BA 19
SCHAMBUREK 2. Richard, Rvl i.R., AA
SCHEKOLIN Ernest, Bzl i.R., AA
SCHEUCHELBAUER Franz, Grl i.R., VA
SCHIFFERT Anton, Rvl i.R., SW-BA 20
SCHILLER Josef, ASekri.R., VW
SCHMEKAL Karl, Bzl i.R., AA
SCHUSTER Otto, Bzl i.R., SW-BA 8
SORGER Wolfgang, Oberst, SW-BA 23
STEINBAUER Franz, Bzl i.R., SW-BA 8
SZEIWERTH Robert, Raylnsp i.R., PAZ

ir Betrauern

Kondolenz
2004

Stand: Dez03 - August04

[405.01.2004]
[16.01.2004]
[422.06.2004]
[01.06.2004]
[416.01.2004]
[14.01.2004]
[426.03.2004]
[426.01.2004]
[419.07.2004]
[428.04.2004]
[428.05.2004]
[11.02.2004]
[430.06.2004]
[03.03.2004]
[#24.01.2004]
[28.06.2004]
[428.05.2004]
[£13.05.2004]
[403.04.2004]
[408.02.2004]
[$21.12.2003]
[4#24.05.2004]
[409.12.2003]
[29.03.2004]
[422.02.2004]
[402.04.2004]
[4#06.12.2004]
[426.06.2004]
[$22.12.2003]
[426.05.2004]
[01.05.2004]
[429.12.2003]
[13.06,2004]
[406.12.2003]
[28.01.2004]
[418.01.2004]
[420.04.2004]
[428.12.2003]
[30.12.2003]
[416.07.2004]
[31.03.2004]
[402.03.2004]
[415.03.2004]
[23.01.2004]

UNTERSCHEIDER Leopold, Grl i.R., SW-BA 22[%15.02.2004]

WIESLER Kurt, Grl i.R., SW
WIZMANN Friedrich, Abtl i.R., DH
WYK Friedrich, Grl i.R., FuStID

[26.05.2004]
[20.06.2004]
[406.05.2004]

Ich glaube,
daR wenn der Tod unsere Augen schlieft,
wir in einem Lichte stehn,
von welchem unser Sonnenlicht
nur ein Schatten ist.

Schopenhauer

ZOLLES Karl, Raylnsp i.R, BLI-Ref 4 [#24.12.2003]

Der Anfang, das Ende,
o Herr, sie sind Dein,
die Spanne dazwischen,
das Leben, war mein.
Und irrt ich im Dunkeln
und fand nicht heraus,
bei Dir, Herr, ist Klarheit
und Licht ist Dein Haus.

Fritz Reuter

21



Die

UI-STATUTEN

Z
L]

. iam

E )

a

-
Q_J ..

22



Die

UI-STATUTEN

Die
-STATUTEN

§ 1

* Rechtsverhiltnis, Vertretung, Zweck und Sitz des Institutes

(1)  Das Unterstiitzungsinstitut bildet im Sinne des Erlasses des Ministeriums des Inneren vom 6. Februar
1874, Z. 1109 (StatthaltereierlaB vom 19. Februar 1874, Z. 4280), einen integrierenden Bestandteil der Bundes-
sicherheitswache in Wien und untersteht daher dem Présidenten der Bundespolizeidirektion Wien.

(2) Das Institut hat den Zweck:
1. Den Mitgliedern und ihren Ehegattinnen (Ehegatten) beim Ableben ein wiirdiges Leichenbegéngnis
zu sichern und die Hinterbliebenen eines Mitgliedes zu unterstiitzen.
2. Wohlfahrtseinrichtungen fiir Institutsmitglieder zu griinden oder zu fordern.

(3)  Der Sitz des Unterstiitzungsinstitutes ist in der Bundeshauptstadt Wien.

4) Das Unterstiitzungsinstitut wird gerichtlich und auflergerichtlich durch den Vorstand vertreten.

§ 2

Mitglieder

1 Samtliche aktiven Sicherheitswachebeamten und Beamtenanwérter (Aspiranten) der Bundessicherheits-
wache Wien sind verpflichtet, diesem Institute beizutreten.

(2) Die von anderen Dienststellen zur Wiener Sicherheitswache versetzten Beamten und neu aufgenomme-
nen Sicherheitswachebeamten haben, soweit sie élter als 30 Jahre sind, ab dem vollendeten 30. Lebensjahr die
Auflagen nachzuzahlen. Bei élteren Beamten kann das Geschiftskomitee durch Beschlufl Befreiung von der
Zwangsmitgliedschaft gewahren.

3) Der Wiener Sicherheitswache zugeteilte Konzeptsbeamte kénnen grundsétzlich, andere Konzeptsbeamte
der Polizeidirektion Wien und des Bundesministeriums fiir Inneres dann, wenn sie mit Angelegeheiten des Un-
terstiitzungsinstitutes befaBt sind, freiwillige Mitglieder des Unterstiitzungsinstitutes werden. Sie haben die glei-
chen Rechte und Pflichten wie die Zwangsmitglieder.
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(4)  Mitgliedern, die in andere Dienstzweige der Polizeidirektion Wien iiberstellt oder zu anderen Bundespo-
lizeibehdrden oder in das Bundesministerium fiir Inneres versetzt werden, ist der Austritt freigestellt.

(5)  Eine Wiederaufnahme solcher Mitglieder, welchen im Sinne der Statuten der Austritt aus dem Institute
gestattet wurde, ist nur mit BeschluB des Geschiftskomitees moglich.

S 3

Beitragsleistung

(1)  Jedes Mitglied hat eine Auflage in der vom Ausschuf festgesetzten Hohe zu entrichten. Diese Auflage
betréigt gegenwiirtig monatlich € 2,50.-. Die Auflagen sind vierteljahrlich, jeweils in den Monaten Mérz, Juni,
September und Dezember, fiir die folgenden drei Monate im vorhinein oder bei Erteilung eines Einziehungsan;ﬁ.
trages durch das Mitglied an das Institut halbjéhrlich, jeweils im Mérz fiir die Monate Janner bis Juni u )
September fiir die Monate Juli bis Dezember zu entrichten.

(2)  Ferner hat jeder dem Institut beitretende Beamte eine einmalige Beitrittsgebiihr im Betrage von € 2,50.-
zu entrichten.

(3)  Jedes Mitglied hat die Beitrittsgebiihr und die Auflagen in der Kanzlei seines Abteilungskommandos zu
erlegen oder durch Erteilung eines Einziehungsauftrages an das Institut von seinem Konto abbuchen zu lassen.

(4)  Der Gesamtbetrag der eingehobenen Beitrittsgebiihren und Auflagen ist in ein Verzeichnis aufzunehmen

und in der Institutskanzlei zu erlegen oder auf das Postsparkassenkonto des Unterstiitzungsinstitutes zu iiberwei-

sen. Bei Vorliegen eines Einziehungsauftrages werden die Auflagen vom Konto des Mitgliedes vom Institut ein-

gezogen und es entfdllt das Inkasso.

Mitglieder, die keiner Sicherheitswacheabteilung angehdren, erlegen ihre Beitriige in der Institutskanzlei, im

Postwege oder durch Erteilung eines Einziehungsauftrages. Q _
Y

(5) In den Ruhestand tretende Mitglieder, welche das 30. Mitgliedsjahr beendet haben, sind von jeder weite-
ren Beitragsleistung befteit.

(6)  Mitglieder, welche vorzeitig oder auf Grund gesetzlicher AbbaumaBnahmen in den Ruhestand versetzt
werden, haben die Auflagen nach den Bestimmungen des Abs.1 bis zum Ablauf des 30. Mitgliedsjahres einzu-
zahlen.

Legitimationen
Jedem Mitglied wird beim Eintritt ein Exemplar der Statuten ausgefolgt, das gleichzeitig als Legitimation dient.
Die Anschaffungskosten des Statutenexemplares sind einmalig in der Beitrittsgebiihr gem. § 3 Abs.2 enthalten.

Fiir den Fall gednderter statutarischer Verhiltnisses in groferem Umfang erfolgt eine Neufassung der Statuten.
Diese konnen von den Mitgliedern im UI kostenlos bezogen bzw abgeholt werden.
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Beginn des Anspruches der Mitglieder an das Institut

Sobald ein Mitglied den ersten Beitrag geleistet hat, erwirbt es den Anspruch auf die statutenmaligen
Leistungen des Institutes.

§ ©

Erloschen des Anspruches der Mitglieder an das Institut

(@) Mit dem freiwilligen Austritt oder der Entlassung aus dem Stand der Bundessicherheitswache bzw der
Bundespolizeidirektion Wien erlischt auch jeder Anspruch an das Institut.

(2)  Wenn ein nicht aktives Mitglied durch sechs Monate hindurch seine statutenméfBigen Beitrdge nicht ge-
leistet hat, so wird es als ausgetreten betrachtet und erloschen seine Anspriiche an das Institut.

(3)  Die iiber das Ende des Dienstverhéltnisses hinaus gezahlten Auflagen werden zur Génze riickerstattet.

§ 7

Leistungen des Institutes

(1) Die Leistungen des Institutes werden jeweils vom Ausschufl bestimmt und bestehen gegenwirtig wie
folgt:
L. Beim Ableben eines Mitglieds:
a) In einem Beitrage zu den Beerdigungskosten in der Héhe von € 400.-

. b) In der Gewidhrung einer Unterstiitzung im Betrage von € 300.-

c) Im Aktivstand / Steigerungsbetrag in der Hohe von € 700.-
1. Beim Ableben der Gattin (Gatten) eines Mitglieds:
Gewilhrung einer Unterstiitzung in Hohe von insgesamt € 400.-

(2)  Der Anspruch auf diese Leistungen kann in dem unter Pkt.I angegebenen Falle von den Hinterbliebenen
in der im Absatz angegebenen Reihenfolge und im Falle des Pkt. IT vom Mitglied selbst in der im § 9 festge-

setzten Art geltend gemacht werden.

3) Als Hinterbliebene sind anzusehen:

1. Die zur Zeit des Ablebens des Mitglieds mit ihm in ehelicher Gemeinschaft gestandene Gattin
bzw Gatte;

2 Die ehelichen Kinder;

3. Jene Person, welche nachzuweisen vermag, daf} sie den Verstorbenen vor dem Tode gepflegt hat,

sofern diese Pflege nicht in Ausiibung einer Berufspflicht erfolgt ist.
Der Ausschuf} des Unterstiitzungsinstituts behélt sich das Recht vor, jeden auf Grund dieses Punktes angemel-
deten Anspruch auf seine Berechtigung zu priifen und sohin zu genehmigen oder abzuweisen.
Gegen diese Entscheidung besteht kein ordentliches Rechtsmittel.
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4, In Ermangelung einer in den vorhergehenden Punkten aufgezéhlten Person, welche durch eine
letztwillige Verfligung als eingesetzter oder sonstiger gesetzlicher Erbe angesehen werden muB. Diesbeziiglich
sind die Nachweise zu erbringen und vorzulegen.

(4)  Aufdie Vergiitung der Beerdigungskosten haben jedoch nur jene Hinterbliebenen Anspruch, welche die
Kosten bestritten haben. Wurden letztere von jemandem beglichen, der nicht als Hinterbliebener im Sinne des
Abs. 3 anzusehen ist, so kann er den Ersatz seiner fiir die Beerdigung gemachten Auslagen bis zu dem im Pkt.
Ia und Ib festgesetzten Hochstmafe beanspruchen. Waren die Kosten geringer als diese Vergiitung, so fillt der
Uberschufl den Hinterbliebenen zu.

(5)  Wurden die Beerdigungskosten aus irgend einem Grunde, den Fall der Armut ausgenommen, aus 6ffent-
lichen Mitteln bestritten, so fillt der vom Institute zu leistende Betrag gleichfalls den Hinterbliebenen zu.

(6) Soll die Unterstiitzung noch minderjahrigen Kindern zugewendet werden, so erfolgt die Auszahlung de&,
selben nach Weisung der Vormundschaftsbehérde. 4

(7)  Die Einhebung der neu festgesetzten Auflagen beginnt mit 1.1.2003. Als Stichtag fiir die Auszahlung der
neu festgesetzten Leistung wurde ebenfalls der 1.1.2003 bestimmt.

§ 8

Verfall des Unterstiitzungsbeitrages zugunsten des Institutes

Die Beerdigungskostenbeitrage und Unterstiitzungen verfallen zugunsten des Unterstiitzungsinstitutes, wenn:

1. Hinterbliebene oder Erbberechtigte des Verstorbenen (der Verstorbenen) entweder nicht ermittelt
werden kénnen oder aber binnen Jahresfrist einen Anspruch nicht geltend machen, was auch
riicksichtlich der plotzlich verstorbenen unverehelichten oder kinderlosen Mitglieder zu gelten
hat; ;

2. Hinterbliebene oder Erbberechtigte nicht vorhanden sind: L}

3 Ein Anspruch gemaB § 7 Abs.4 zweiter Satz, nicht binnen Jahresfrist geltend gemacht wird.

g9

Auszahlung der Beerdigungskostenbeitrige und Unterstiitzungen

Die Auszahlung der Beerdigungskostenbeitréige und Unterstiitzungen geschieht:
a) gegen eine vom zustdndigen Standesamt ausgefertigte Bestitigung iiber den erfolgten Tod, inso-
fern der Todesfall der Institutsleitung nicht von Amts wegen bekannt ist;
b) gegen Vorlage einer Begribniskostenrechnung;
c) gegen einen entsprechenden Nachweis der Erbberechtigung, wenn Erben den Anspruch geltend
machen.
Die angefiihrte Aufzihlung ist taxativ.
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§ 10

Wohlfahrtseinrichtungen

(1) Die dem Unterstiitzungsinstitute zukommende Griindung und Férderung von Wohlfahrtseinrichtungen
bezieht sich vornehmlich auf die Beschaffung billiger und gesunder Wohnungen fiir aktive verheiratete und ver-
witwete Institutsmitglieder durch den Bau von Wohnhéusern und durch mietweise Uberlassung der einzelnen
Wohnungen an solche Institutsmitglieder (“Dienstwohnungen™).

(2)  Zur Durchfiihrung der damit verbundenen Geschifte wird ein eigenes Geschaftskomitee gebildet. Mit-
glieder desselben sind kraft statuarischer Bestimmung der Vorstand des Unterstiitzungsinstitutes als Vorsitzender
des Geschiftskomitees sowie vier Vertreter des Ausschusses. Weitere Mitglieder werden nach Anhérung des
Ausschusses vom Polizeiprasidenten bestimmt.
gaenden, welche wichtige Verwaltungsgeschifte des Institutes betreffen oder es sich um Angelegenheiten han-
t, die iiber Verfiigung des Vorstands dem Geschftskomitee zur Entscheidung bestimmt sind, bediirfen einer
detaillierten antragstellenden Aktenaufbereitung fiir die Entscheidungsfindung im Gremium. Das Gremium ent-
scheidet mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§ 11

Wohnungsbeirat

Zur Beratung und BeschluBfassung iiber Verwaltungsangelegenheiten der dem Unterstiitzungsinstitute gehori-
gen Hauser einschlieBlich der darin angelegten Wohnungen wird ein Wohnungsbeirat gebildet, der aus dem Vor-
stand und vier vom Ausschufl gewihlten Mitgliedern besteht.

. § 12

Vorstand des Institutes

(1)  Die Bundespolizeidirektion Wien ernennt nach Fiihlungnahme mit dem Ausschuf zur Leitung des Insti-
tutes ein Mitglied des Institutes, wenn auch nicht des Ausschusses, als Vorstand und ein weiteres Mitglied des
Institutes, wenn auch nicht des Ausschusses, als dessen Stellvertreter.

(2)  Diese Funktionire iiben das Stimmrecht wie die Mitglieder des Ausschusses aus. Der Vorstand - in des-
sen Verhinderung der Stellvertreter - ist gleichzeitig der Vorsitzende des Ausschusses.

§ 13

Ausschuf}

1) Die Mitglieder des Ausschusses werden von den Abteilungen der Bundessicherheitswache aus ihrer Mit-
te mit relativer Stimmenmehrheit derart gewihlt, dafl auf je 100 Mitglieder des Institutes je ein Ausschufimit-
glied und Ersatzmitglied entfallen, wobei Bruchteile iiber 50 als 100 zu gelten haben. Auf die leitenden Beamten
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und Kriminalbeamten ist der gleiche Vorgang anzuwenden. Als Regel gilt, dafl auf jede Abteilung mindestens
zwei AusschuBmitglieder entfallen.

(2)  Die Wahl der AusschuBmitglieder und Ersatzmitglieder ist stets bei allen Abteilungen gleichzeitig wah-
rend einer vom Generalinspektorat durch Rundschreiben zu verlautbarenden Woche im Monat Dezember vorzu
nehmen, so daf} deren Tétigkeit mit Janner des Folgejahres zeitgerecht begonnen werden kann.

(3)  Die AusschuBmitglieder und Ersatzmitglieder werden auf die Dauer von vier Jahren gewahlt. Wird je-
doch die Aufldsung des Ausschusses und eine Neuwahl desselben auBBer diesem Termine vom Ausschufl be-
schlossen, so beginnt die Tétigkeit des neugewihlten Ausschusses mit dem Tage, welcher dem im Rundschrei-
ben verlautbarten letzten Wahltage folgt und erlischt mit Ende Dezember des nachfolgenden Jahres. Eine Wie-
derwahl nach Ablauf dieser Fristen ist zulissig.

(4)  Ander Wahl, die durch Abgabe geschlossener vom Unterstitzungsinstitut ausgegebener Stimmzettel er-
folgt, haben sich samtliche Mitglieder einer Abteilung zu beteiligen. Die Stimmzettel sind an eine Wahlkommi® ™
sion, bestehend aus drei Mitgliedern, abzugeben. Bei Verhinderung an der personlichen Wahlausiibung ist das
Mittel der Briefwahl zuldssig.

5 Uber die Wahlhandlung ist von der Wahlkommission ein Protokoll aufzunehmen. Das Wahlergebnis ist
im Wege des Abteilungskommandos dem Vorstand bekanntzugeben.

(6) Ein Ausschufimitglied, das von zwei aufeinanderfolgenden Ausschufsitzungen ohne Entschuldigung
fernbleibt und auch die Vertretung durch ein Ersatzmitglied nicht veranlaBt, wird seines Mandates verlustig.

(7)  Wenn ein AusschuBmitglied oder Ersatzmitglied aus was immer fiir einer Ursache aus dem Abteilungs-
verbande scheidet oder sein Mandat zuriicklegt oder desselben verlustig wird, hat die betreffende Abteilung eine
Ergéinzungswahl vorzunehmen. Die Mandatsdauer eines gewihlten Ausschumitgliedes (Ersatzmitgliedes) er-
lischt in dem Zeitpunkt, in welchem die Neuwahl samtlicher Ausschufmitglieder und Ersatzmitglieder stattfin-

det. L
b

§ 14
Sonstige Funktionire

(1) Zur Verrichtung der Rechnungs-, Kassa- und Verwaltungsgeschifte werden drei Funktionire (ein Rech-
nungsfihrer, ein Kassier und ein Protokollfiihrer) von der Bundespolizeidirektion Wien nach Fiihlungnahme mit
dem Ausschuf} bestellt. Diese Funktionére miissen Mitglieder des Institutes, aber nicht des Ausschusses, jedoch
zu diesem wihlbar sein. Sie iiben das Stimmrecht wie die Ausschumitglieder aus.

(2)  Der Rechnungsfiihrer und der Kassier haben auch die Mitsperre der Kassa.
3) Der Vorstand, dessen Stellvertreter, der Rechnungsfiihrer, der Kassier und der Protokollfiihrer kénnen
nach den fiir Bundesbedienstete geltenden Normen seitens der Bundespolizeidirektion Wien ihrer Funktionen

enthoben werden. Die Beweggriinde hierfiir sind dem Ausschufl durch den Vorsitzenden oder dessen Stellvertre-
ter bekanntzugeben.
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§ 15
Befugnisse des Vorstands und seines Stellvertreters

Der Vorstand des Institutes - in dessen Verhinderung der Stellvertreter - hat folgende Befugnisse:

1. Er vertritt rechtsverbindlich das Institut gegeniiber Gerichts-, Verwaltungs- und Finanzbehorden
und dritten Personen. Er ist berechtigt simtliche Rechtsgeschafte, einschlieBlich solcher iiber Immobilien, abzu-
schliefen und in diesem Zusammenhang, insbesondere auch Einverleibungs-, Vorrangeinraumungs- und Lo-
schungserkldrungen abzugeben, Gesuche um Bewilligung grundbiicherlicher Rangordnungsanerkennungen je-
der Art zu unterfertigen, sowie Geld und Geldeswert zu beheben, in Empfang zu nehmen und dariiber rechtsgtil-
tig zu quittieren.

28 Er beruft den AusschuB ein, fiihrt daselbst den Vorsitz und vollzieht die statutengemall gefaliten
Beschliisse des Ausschusses und die von der Bundespolizeidirektion Wien im Sinne der geltenden Statuten er-

6i1tcn Auftrige.

3 Er beruft das Geschiftskomitee zu Sitzungen ein, fiihrt daselbst den Vorsitz und vollzieht die sta-
tutengemiB gefafiten Beschliisse des Geschiftskomitees. Im Geschéftskomitee konnen sich die Mitglieder der
Uberpriifungskommission sowie des Wohnbeirats zu gemeinsamen Sitzungen einfinden und in einem fiber die
Verhandlungsgegenstande entscheiden und abstimmen.

4, Er bestimmt die Reihenfolge der zur Verhandlung kommenden Tagesordnungspunkte bei den Sit-
zungen des Geschiftskomitees und des Ausschusses und leitet hierbei die Verhandlung.

5. Er befindet iiber alle im Institut einlangenden Schriftstiicke und entscheidet iiber deren Zuwei-
sung und Weiterbehandlung in den einzelnen Referaten.

6. Er unterfertigt samtliche vom Institut fiir den AuBenverkehr bestimmten internen und externen
Schriftstiicke.

7 Er liberwacht und iiberpriift den Eingang aller Geldbetrdge und veranlaft alle Auszahlungen ge-

gen nachtrigliche Rechtfertigung gegeniiber dem Geschéftskomitee und bei BeschluBfassung desselben gegen-
iiber dem Ausschuf}. Bei nicht statutengem#fen Vorgehen obliegt, nach Anhorung des Vorstands, bei iiberein-
stimmender Beschlufifassung des Geschéftskomitees und des Ausschusses, die Anzeige an den Polizeiprasiden-
gen und den Herrn Generalinspektor. Fiir den Fall, dal dem Vorstand grobe Fahrlédssigkeit oder Vorsatz nachzu-

Qeisen ist, obliegt seitens der geltenden Statuten die Ersatzpflicht des Vorstands fiir den durch die Handlung her-
beigefiihrten Schaden. Unbeachtlich dessen sind die gem4B dem Beamten-Dienstrechtsgesetz geltenden Bestim-
mungen in Anwendung zu bringen.

8. Er ist fiir die ordnungsgeméfe Verwahrung der Kassa, der ordnungsgeméfien Besorgung der Kas-
sageschifte und die Rechnungsfithrung verantwortlich.
9. Er fertigt die Legitimationen aus und ist fiir die Aktualisierung der Statuten sowie des statuten-

méBigen Vorgehens in allen Belangen des Institutes verantwortlich.

10.  Er verfiigt iiber den Einsatz des Personals des Unterstiitzungsinstitutes nach Sachgebietszuord-
nung. Fiir den Fall, dafl Personalengpisse eine ordnungsgeméBe Fortfiihrung der geschiftlichen Belange geféhr-
den sollten, steht es dem Vorstand frei, personelle Umschichtungen, zur Hintanhaltung eines Schadens fiir die
Abwicklung der Angelegenheiten des UI, voriibergehend bis zur Problembeseitigung, vorzunehmen.

11.  Er hat dafiir Sorge zu tragen, daf} sémtliche Eingaben an die Bundespolizeidirektion Wien im We-
ge des Generalinspektorates vorzulegen sind.

12.  Die fiir den laufenden ordnungsgeméflien Betrieb notwendigen institutseigenen Anschaffungen
kann der Vorstand, bis zu einem Betrag von € 4.500.-, auch ohne gesonderte Beschluifassung des Geschiftsko-
mitees besorgen. Hieriiber ist jedoch ein Aktenvermerk anzulegen und die Geschiftsgebarung nachvollziehbar
zu dokumentieren.
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§ 16

Einberufung des Ausschusses

Der Vorstand beruft den Ausschuf} so oft er es fiir notwendig erachtet, oder wenn dies von wenigstens zehn Aus-
schuBmitgliedern verlangt wird, mindestens aber zweimal im Jahr ein.

§ 17

Befugnisse des Ausschusses

Dem Ausschuf} stehen zu:

1. Die Kontrolle iiber die Gebarung des Vermogens.

2 Die Vertretung der Mitglieder der Abteilung, welcher ein AusschuSmitglied angehért, rﬁcksicm‘
lich der an das Institut gemachten statutenméBigen Anspriiche.

3. Die Kontrolle iiber die vom Vorstand ausgezahlten Unterstiitzungen, Beerdigungskostenbeitrige
und sonstigen Auslagen und die sich daraus ergebende Uberpriifung der Rechnungsfiihrung und Belege, even-
tuell die Skontrierung der Kassa. Diese Uberpriifung, iiber deren Ergebnis in der folgenden AusschuBsitzung zu
berichten ist, hat zumindest einmal im Vierteljahr durch eine viergliedrige Kommission des Ausschusses (Uber-
priifungskommission) zu erfolgen.

4. Die Fruktifizierung des Institutsvermégens, vorbehaltlich der Genehmigung der Polizeidirektion
Wien.

5. Die Beschluffassung iiber Einrichtung von Wohlfahrtseinrichtungen fiir die Institutsmitglieder,
insbesondere die Beschlufassung iiber den Erwerb oder Verkauf von Grundstiicken, sowie iiber die Erbauung
von Héusern und dem Ausbau von Kleinwohnungen in denselben mit Dienstwohnungswidmung (Ges. v. 22.12.
1910, RGBI. Nr. 242).

6. Wahl von Vertretern in das Geschaftskomitee, Wohnungsbeirat und in die Uberpriifungskommis-
sion. .

7: Die BeschluBifassung iiber die Gewihrung von Remunerationen an den Vorstand, dessen Stellve!}:'
treter und das Personal des Institutes. Zur Giiltigkeit dieses Beschlusses ist die Genehmigung des Herrn Polizei-
prasidenten erforderlich.

8. Die Beschluifassung tiber die Aufldsung und Neuwahl des Ausschusses.

9. Die Beschluffassung iiber sédmtliche grundlegenden Anderungen in den geltenden Statuten, vor-
behaltlich der Genehmigung durch den Herrn Polizeiprisidenten.

§ 18

Geschéiftsordnung des Ausschusses

(1)  Der Ausschuf fafit seine Beschliisse mit absoluter Stimmenmehrheit der anwesenden AusschuBmitglie-
der einschlieBlich der Funktiondre des Unterstiitzungsinstitutes.

(2)  Zur Giiltigkeit eines Beschlusses ist die Anwesenheit der Hilfte der AusschuBmitglieder, dann des Vor-
sitzenden oder seines Stellvertreters erforderlich. Ist zu Beginn der Sitzung nicht die Hilfte der AusschuBmit-
glieder anwesend, so ist der Ausschuf3 nach einer Wartezeit von 30 Minuten und der Anwesenheit von mindes-
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tens 30 AusschuBmitgliedern beschluBfahig.

(3)  Fiir die BeschluBfassung simtlicher Angelegenheiten - mit Ausnahme einer Statutendnderung - ist die
Anwesenheit der Hilfte der AusschuBmitglieder und die einfache Stimmenmehrheit (einfaches Quorum) erfor-
detlich. Soll aber iiber eine Statuteninderung ein Beschluf gefafit werden, so ist die Anwesenheit der Halfte
samt licher Ausschufmitglieder mit 2/3 Stimmenmehrheit (qualifiziertes Quorum) erforderlich.

Ist zu Beginn der Sitzung nicht die Halfte der AusschuBmitglieder anwesend, so kann eine Statutenanderung
nach einer Wartezeit von 30 Minuten dann beschlossen werden, wenn zumindest 40 Ausschufimitglieder anwe-
send sind und davon 2/3 der AusschuBmitglieder ihre Stimme abgeben. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden bzw Stellverteter des Vorsitzenden.

(4)  Deriiber eine Statuteninderung gefaBte Beschluf unterliegt der Genehmigung des Prasidenten der Bun-
despolizeidirektion Wien.

g 19

Berufung gegen Verfiigungen des Institutes

(1)  Gegen Entscheidungen des Institutes kann eine schriftliche Entgegnung an das Unterstiitzungsinstitut ein
gebracht werden. Das Unterstiitzungsinstitut hat binnen sechs Wochen der Partei mitzuteilen, daf die Entschei-
dung zuriickgezogen und eine neuerliche Entscheidung getroffen wird o d e r die Entscheidung beibehalten
wird und dementsprechend als Verfiigung des Institutes anzusehen ist.

2) Gegen Verfiigungen des Unterstiitzungsinstitutes kann nur die Berufung an den Présidenten der Bundes-
polizeidirektion Wien ergriffen werden, welcher, nach Anhérung des Generalinspektors, das ausschlaggebende
Entscheidungsrecht hat.

i Die Berufung ist binnen sechs Wochen nach schriftlicher Zustellung der Verfligung des Institutes an die
rtei beim Unterstiitzungsinstitut in schriftlicher oder telegrafischer Form einzubringen.

4) Die Austragung von internen Streitigkeiten zwischen der Institutsverwaltung und den Institutsmitglie-
dern im Zivilrechtsweg ist zuléssig.

§ 20

Rechenschaftsbericht

(1)  Nach Ablauf eines jeden Jahres hat der Vorstand des Unterstiitzungsinstitutes dem Président der Bundes-
polizeidirektion Wien den von allen Mitgliedern des Ausschusses durchgesehenen Rechenschaftsbericht fiir das
abgelaufene Jahr behufs Veranlassung der Priifung vorzulegen.

(2)  Bei Miangelhinweisen zum Rechenschaftsbericht hat der Vorstand, binnen sechs Wochen nach Einlangen
der schriftlichen Ausfertigung zur gegenstéindlichen Berichtspriifung im Institut, eine detaillierte schriftliche
Rechtfertigung zu den einzeln angefiihrten Méangelhinweisen dem Prasidenten der Bundespolizeidirektion Wien,
im Wege der Ubermittlung des Schreibens an das Generalinspektorat der Sicherheitswache Wien, zukommen zu

31



Die

UI-STATUTEN

lassen. Der Prisident der Bundespolizeidirektion Wien hat hieriiber eine Entscheidung herbeizufiihren.

(3)  Nach erfolgter Entscheidung bzw Priifung und allfalliger Richtigstellung wird der Rechenschaftsbericht
in Druck gelegt und sédmtlichen Abteilungen, allen AusschuBmitgliedern, den Geschaftskomitee-, Wohnungs-
beirats- und Uberpriifungskommissionsmitgliedern iibermittelt.

(4)  Ein Exemplar des Rechenschaftsberichts ist dem Rechnungshof zu iibermitteln.

zu den mit Erlal des Ministeriums des Innernen vom 30. August 1875, Z. 12709, int. mit Statt-
haltereierlall vom 3. September 1875, Z. 25591, genehmigten Statuten des Unterstiitzungsinsti-
tutes der Bundessicherheitswache in Wien.

§ 1

Grundsatzbestimmung

Das Unterstiitzungsinstitut der Bundessicherheitswache in Wien griindet aus eigenen Mitteln eine Darle-
henskasse, um aktiven Institutsmitgliedern ohne Gewinnabsicht Darlehen zu gewihren, wenn sie sich is
Notlage befinden. '
Der Anspruch besteht nach erfolgreich abgelegter Dienstpriifung.

[}

Die Notlage ist bei aktiven Mitgliedern durch den Abteilungskommandanten bzw durch das Kriminalbeamtenin-
spektorat zu konstatieren. Griinde die einen Ausschlufl von der Darlehenserlangung zur Folge haben kénnten,
sind vom Dienststellenleiter im Ansuchen anzufiihren.

Diese Darlehenskassa ist ein integrierender Teil des Unterstiitzungsinstitutes der Bundessicherheitswache, je-
doch in ihrer Verwaltung von der des Unterstiitzungsinstitutes vollstéindig getrennt.

S 2

Das Unterstiitzungsinstitut stellt zu diesem Zwecke der Darlehenskassa gegen 3% Verzinsung Geldbetrige zur
Verfiigung.
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Die Darlehenssumme wird jeweils unter Zugrundelegung der Dotierung der Darlehenskassa iiber Vorschlag des
Vorstandes vom Ausschuf} bestimmt.

Wurde dem Darlehenswerber bereits ein Darlehen aus der Darlehenskassa bewilligt, so kann ein neues Darlehen
nur nach einer Wartezeit von drei Jahren nach der letzten Riickszahlungsrate erlangt werden. Nach zwei Darle-
hen betréigt die Wartezeit sechs Jahre ab letzter riickgezahlter Rate. In besonders beriicksichtigungswiirdigen
Fillen kann mit Genehmigung des Geschiftskomitees eine Ausnahme gemacht werden. Fir den Fall, daB eine
Notsituation gegeben ist, welche einen sofortigen Handlungsbedarf erfordert und fiir das Geschaftskomitee in-
nerhalb der folgenden zwei Wochen keine Sitzung anberaumt ist, kann der Vorstand, in Vertretung des Ge-
schifiskomitees, die Entscheidung hieriiber selbst treffen. Uber diese Entscheidung ist ein Aktenvermerk vom
Vorstand zu legen, welcher dem Geschiftskomitee bei der ndchsten Sitzung zur Kenntnisnahme vorgelegt wird.

Die Darlehenssumme samt Zinsen ist in der Regel in vierundzwanzig Monatsraten zuriickzuzahlen. Bei hohe-
ren Darlehen kann die Ratenzahl erh6ht werden.

Die Darlehen miissen mit 4% vom fallenden Kapital pro Jahr verzinst werden, wovon 3% dem Unterstiitzungsin-
stitut abgefithrt und 1% zur Deckung der Verwaltungskosten und Bildung des Reservefonds verwendet werden.

§9

Der im § 4 erwihnte Betrag dient zu Deckung der Verwaltungskosten und zum Ersatz fiir allfdllige Verluste und

usfille. Wenn der Reservefonds 10% des vom Unterstiitzungsinstitute entliechenen Darlehenskapitals tiber-
schreitet, ist der Uberschufl dem Unterstiitzungsinstitut zuzuwenden und von diesem fiir “Soziale Aufwendun-
gen” zu verwenden.

L. Der Weg zum Erfolg
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Im Falle des aus was immer fiir einem Grunde erfolgten Ausscheidens des Darlehensnehmers aus dem Verbande
des Unterstiitzungsinstitutes wird die gesamte Restschuld fillig. Falls ihm eine Abfertigung oder eine Forderung
beim Unterstiitzungsinstitute zusteht, ist diese zur Deckung heranzuziehen.

Wenn der VorschuBBnehmer stirbt, so ist der noch aushaftende Darlehensrest von der Abfertigungsquote, welche
den Erben vom Unterstiitzungsinstitute zukommt, ohne jede zivilgerichtliche Intervention in Abzug zu bringen.
Reicht diese Abfertigungsquote nicht aus, haben die Erben den unbedeckten Rest zu erlegen.

§ ©

Alle Streitigkeiten in Angelegenheiten, welche die vorliegenden Bedingungen zum Gegenstande haben, schlich-
tet der Ausschul} und nur, wenn eine allseitig zufriedenstellende Entscheidung oder ein Ausgleich durch das Ge-
neralinspektorat oder durch das Kriminalbeamteninspektorat nicht bewerkstelligt werden kann, ist eine Ber.i-
fung an den Herrn Polizeiprésident zur endgiiltigen Entscheidung zuldssig.

Zur Hereinbringung einer Darlehensrestschuld ist die Beschreitung des zivilgerichtlichen Weges zuldssig. Wenn
zur Einbringung eines riickstdndigen Darlehens ein zivilrechtliches Verfahren eingeleitet werden muB, so unter-
wirft sich der Schuldner der Kompetenz des Bezirksgerichtes Innere Stadt in Wien.

§ 7

Die Geschiftsordnung bzw Administration wird durch den AusschuB und die jeweiligen Funktionire des Unter-
stiitzungsinstitutes eigenverantwortlich besorgt.
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S 8

Die Befugnisses des Vorstandes und seines Stellvertreters, wie diese im § 15 des Statutes des Unterstutzungsins-
titutes ausgefiihrt sind, haben, soweit sie auf die Darlehensangelegenheiten zutreffen, auch fiir diese zu gelten
und werden beziiglich der Darlehenskassa im Nachstehenden erweitert:
a) Er beurteilt die Zuléssigkeit der auf dem vorgeschriebenen Weg eingelangten einzelnen Darle-
hensansuchen auf Grund der vorstehenden Bestimmungen;
b) Er fithrt die Korrespondenz;

c) Er behebt iiber Anweisung des Ausschusses den erforderlichen Betrag zur Realisierung der
Darlehensbegehren;
| d) Er gibt die Anweisung zur Auszahlung der Darlehen;
e) Er fiihrt die Geschifte, soweit durch die statutenmafigen Bestimmungen nicht anders verfiigt
wird, selbstandig;
. f) Er verstindigt den Abteilungskommandanten und das Kriminalbeamteninspektorat von den

gegebenen Darlehen;
2) Er ist dem Ausschull yerantwortlich.

9

Rechnungsfiihrer und Kassier haben die mit dieser Stellung naturgemalB verbundenen Verpflichtungen und sind
dem Vorstand verantwortlich. Sie haben allmonatlich eine genaue Geschiftsiibersicht und den Kassaabschlufl
dem Vorstand vorzulegen.

Dr. Wolfgang Novak
Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Wien 23, Kaiser Franz Josef Str. 6

. Ordinationszeiten:
Mo 17.00 -20.00 Mi 16.30 - 18.30

Do 16.00-19.00 Fr 16.00-18.00

Kinderdoktor Tel.: 886 1500 Fax 886 17 40
Wolfgang Novak E-mail: novak@kinderdoktor.at

KASSEN: BVA, KFA, VA, SVA

Linie 60, Haltestelle Breitenfurter Strale
Linie 60A, Haitestelle Kaiser Franz Josef Str.

BILFINGER|BERGER

Baugesellschaft m.b.H.

Hauptsitz: A-1150 Wien, Diefenbachgasse 5 - Tel.: 01-89937-0
Lagerplatz: A-2325 Himberg, IndustriestralRe 18 - Tel.: 02235-87124
Zweigniederlassung: A-4030 Linz, Am Steinbiihel 27¢ - Tel.: 0732-667380
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§ 10

Bei den Ausschufisitzungen sind auch die Angelegenheiten der Darlehenskassa zu verhandeln.

Im Erfordernisfalle kann auch eine auflerordentliche Ausschuflsitzung durch den Vorstand angeordnet werden.
Die vom Ausschull gewihlten Kontrollorgane haben die Gebarung der Funktionére zu kontrollieren, Kassaab-
schliisse und Rechnungen zu priifen, zu diesem Behufe simtliche Biicher und Akten einzusehen und die Kasse
vierteljahrlich zu skontrieren.

Im Falle von vorkommenden UnregelméBigkeiten seitens des Vorstandes oder dessen Stellvertreters hat der
Aus-schul} alle zur Schadloshaltung der Darlehenskasse erforderlichen Schritte einzuleiten.

Es steht dem Ausschuf zu, in solchen Fillen einen Vortrag auf Enthebung des Vorstandes oder dessen Stellver-
treters an die Bundespolizeidirektion Wien dem Herrn Polizeiprasidenten, unter Einbindung des Generalinspek-
tors, zu erstatten, welchem allein das Enthebungsrecht und die weitere Verfligung zusteht.

Er hat den Vorstand oder dessen Stellvertreter zur Einleitung notigenfalls gerichtlicher Schritte zur Herbeibrin-
gung ausstindiger Ratenzahlungen zu verhalten oder nach Umsténden die Abschreibung géinzlich uneinbring-
licher oder nur schwer einzubringender Forderungen zu bewilligen.

Alle nur erdenklichen Produkte:

Trinkgel, Zollabwicklung in SAP R/3 fiir € =" i
Salben zur Wund- und Hautpflege, (Sammelanmeldung freier Verkehr, aktiver Veredelungs- L
Nahrungsergéinzung verkehr, Lager Typ “D", EDI, NCTS)
Zahnpflege, SAP - Firmenspezifische Erweiterungen der
Mund- und Rachenpflege, Funktionalitat
Bad und Kosmetik, (ohne jede Anderung des Standards)
Tierpflege. MedLab - Administration medizinischer Labors
Unsere Aloeartikel sind (Logistik, Verrechnung)
ohne chemische Konservierungsstoffe, VetLab - Administration veterinarmedizinischer
keine Sterilisation. Laboruntersuchungen
Nux:reiries Aloe ragt cleses (Windows-Client-Server-Applikation, MS SQL-Server)

internationale Zertifikat:

Micro-Focus-COBOL
(Umstieg, Support, Lasungen)

prodata Rechenzentrum und
Informationstechnologie GmbH

Nur erhiiltlich bei Threm unabhiingigen Aloeberater! A-1160 Wien, Neulerchenfelder Strage 12
Tel.: 43-1-406 59 94-14; Fax: 43-1-406 59 94-35
Wolfgang Kroppl E-malil: office@prodata-rz.com
2372 GieBhiibl, Dreisteinstrafle 25 Website: www.prodata-rz.com
Rufnr./Fax: 02236/860501
handelsagentur.w.k.@kabsi.at Wir stehen Ihnen geme
www.aloe-vera-zentrum.flp.at flr Ihre Probleml&sungen zur Verfligung!

36



Die

UI-STATUTEN

§ 11

Die Anmeldung eines Darlehensbegehrens hat mit schriftlichem Ansuchen an den Vorstand oder an das Ge-
schiftskomitee, adressiert an das Unterstiitzungsinstitut der Bundessicherheitswache in Wien, zu erfolgen.

In dem Ansuchen ist die Darlehenssumme sowie die Griinde, welche die Notwendigkeit eines Datlehensbegeh-
rens erforderlich machen, desweiteren eine Zusatzbemerkung des zustdndigen Ausschufimitglieds zum gegen-
standlichen Antrag sowie die vollstindige Unterschrift des Antragstellers, anzufiihren.

Fiir den Fall, daB mit einem einfachen Darlehen (das sind gesamtheitlich: € 2.185.-) nicht das Auslangen gefun-
den werden kann und ein Darlehen in doppelter Hohe (das sind gesamtheitlich: € 4.370.-) seitens des
Antragstel-lers gewiinscht wird, so ist dies im Ansuchen anzufiihren, wobei in der folgenden Begriindung die
Notlagesitua-tion des Antragstellers glaubhaft gemacht und dokumentiert werden mufi.

g dic Entscheidung des Geschiftskomitees ist das Vorliegen einer Notlagensituation in der Begriindung mal3-
geblich.

Liegt keine Notlagensituation vor, konnte eine Darstellung nicht glaubhaft vermittelt werden oder wurde seitens
des Antragstellers das Vorliegen einer Notlagensituation tiberhaupt nicht dokumentiert, wird tiber das Ansuchen
negativ entschieden und das Ansuchen abgelehnt.

§ 12

Das Antragschreiben betreffend dem gewiinschten Darlehen ist an den Vorstand des Unterstiitzungsinstitutes zu
{ibermitteln, welcher im Zuweisungsmonat entweder die Anweisung des beantragten Darlehens auf das Konto
des Antragstellers veranlaBt, oder das Begehren, nach entsprechender schriftlicher Begriindung, ablehnt.

Sollte der monatliche Darlehensfonds erschépft sein, so sind die Darlehenswerber, nach dem Zeitpunkt der An-
.ldung rangiert, in Vormerk zu nehmen und in derselben Reihenfolge, gemil der obig angefiihrten Vorgangs-
weise, zu beteilen,

In besonders beriicksichtigungswiirdigen Fillen kann von diesem Vorgehen abgegangen werden und einem Dar-
lehensansuchen, ohne Riicksicht auf die Anmeldungszeit, vom Geschéftskomitee entsprochen werden.

§ 13

Die Kapitals- und Zinsenraten sind am 1. eines jeden Monates durch EDV einzuziehen. Der Darlehensnehmer
verpflichtet sich einen Abbuchungsauftrag fiir Lastschriften zu errichten.

Die Verbuchung der gewihrten Darlehen und der riickgezahlten Raten erfolgt fiir jeden Darlehensnehmer mittels
EDV.

Im Falle der Auflassung der Darlehenskassa sind nach beendeter Liquidierung derselben sowohl der Reserve-
fonds als auch die sonstigen erzielten Ersparnisse dem Unterstiitzungsinstitut der Sicherheitswache zuzuwenden.
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zu den mit ErlaB3 des Ministeriums des Innernen vom 30. August 1875, Z. 12709, int. mit Statt-
haltereierla vom 3. September 1875, Z. 25591, genehmigten Statuten des Unterstiitzungsinsti-
tutes der Bundessicherheitswache in Wien.

§1 e

Grundsatzbestimmung

Das Unterstiitzungsinstitut der Bundessicherheitswache in Wien errichtet auf Grund des § 11 seiner Sta-
tuten einen Fonds zur Bestreitung eines Begribniskostenbeitrags fiir Witwen nach dem Tod von Mitglie-
dern des Unterstiitzungsinstitutes der Bundessicherheitswache.

S 2

Teilnehmerschaft

Witwen nach Mitgliedern des Unterstiitzungsinstitutes konnen auf ihr Verlangen den im § 1 des Anhanges II d‘;*
Statuten gegriindeten Fonds innerhalb eines Monates nach Ableben des Gatten beitreten.

S 3

Beschaffung der Fondsmittel

Jeder Teilnehmer hat bei Eintritt in diesen Fonds eine Beitrittsgebiihr im Betrage von € 2.- einzuzahlen. Dieser
Betrag kann in vier Monatsraten getilgt werden.
Ferner hat jeder Teilnehmer allmonatlich eine Auflage von € 1.- zu entrichten, Dieser Betrag ist mindestens in
Vierteljahresbetrdgen im vorhinein einzusenden.
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Ich widme Ihnen ganz persdnlich diese |leere Seite: Zeitlos - unstrukturiert - still. Keine Frage,
keine Antwort. Wenn Sie wollen, tun Sie etwas mit dieser Seite: Schreiben Sie auf , was Ihnen
gerade eingefallen ist, bekritzeln Sie sie - absichtslos vielleicht, notieren Sie Wichtiges,
Belangloses.... Oder auch nicht, Wenn Sie mich dazu etwas wissen lassen wollen, schreiben Sie mir
oder schicken Sie mir diese Ihre Seite. Erich Hubmann, SchtittelstraBe 67/19, 1020 Wien.

E-Mail: erichhubmann@hotmail.com (Erich Hubmann, Supervisor, Coach. Beratungsmethode: systemisch)
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§ 4

Leistungen des Fonds

Beim Ableben des Fondsteilnehmers wird ein Begribniskostenbeitrag in der Hohe von € 109.- geleistet.
Anspruch auf die Leistungen haben die Hinterbliebenen; als solche sind anzusehen:
1. Die ehelichen Kinder;

2. Jene Person, die den Nachweis erbringt, daf sie die Verstorbene vor dem Tode gepflegt hat, in-
sofern diese Pflege nicht als Berufspflicht erfolgt ist;

3. In Ermangelung der vorher aufgezéhlten Personen, die durch eine letztwillige Verfiigung einge-
setzten oder sonstigen gesetzlichen Erben;

4. Auf den Begriibniskostenbeitrag haben jedoch nur jene Hinterbliebenen Anspruch, welche die

Beerdigungskosten bestritten haben. Wurden letztere von jemandem beglichen, der nicht als Hin-
terbliebener anzusehen ist, so kann er den Ersatz seiner fiir die Beerdigung gemachten Ausgab®&
bis zu dem im § 4 festgesetzten Hochstausmafle beanspruchen. Waren die Kosten geringer als
diese Vergiitung, so fallt der Uberschuf} den Hinterbliebenen zu.

3 Wurden die Beerdigungskosten aus irgend einem Grunde, den Fall der Armut ausgenommen, aus
offentlichen Mitteln bestritten, so fillt der vom Fonds zu leistende Betrag gleichfalls den Hinter-
bliebenen zu.

6. Die Auszahlung des Beerdigungskostenbeitrages erfolgt gegen eine vom zustdndigen Standesamt
ausgefolgte Bestitigung iiber den erfolgten Tod.

§9

Erloschen des Anspruches

1. Mitdem freiwilligen Austritt aus dem Fonds. (]

2. Im Falle der Wiederverehelichung.

3. Wenn ein Fondsteilnehmer durch sechs Monate die im § 3 festgelegten Auflagen nicht geleistet hat, so
wird er als ausgetreten betrachtet und es erlischt der Anspruch an den Fonds.

4. In allen vorgenannten Féllen werden den Ausscheidenden 70% der eingezahlten Betrage - jedoch ohne

Zinsen - riickgezahlt. Der Anspruch auf Riickzahlung erlischt, wenn er nicht binnen Jahresfrist geltend
gemacht wird.

§ 6

Verfall des Beerdigungskostenbeitrages

Der Beerdigungskostenbeitrag verfallt zugunsten des Fonds:

13 Wenn Hinterbliebene oder Erbberechtigte der Verstorbenen entweder nicht ermittelt werden kénnen oder
aber binnen Jahresfrist einen Anspruch nicht erheben;
2. Wenn Hinterbliebene oder Erbberechtigte nicht vorhanden sind;

3 Wenn ein Anspruch nach § 4, Punkt 4, Satz 2, nicht binnen Jahresfrist erhoben wird.
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S 7
Auflassung des Fonds

Im Falle der Auflassung des Fonds sind die eventuell erzielten Ersparnisse dem Unterstiitzungsfonds der Bundes
sicherheitswache zuzuwenden.

g O

Auf Grund des AusschuBbeschlusses vom 14. August 1951 und der Genehmigung durch die Bundespolizeidi-
aktion Wien vom 9. Janner 1952 tritt der Fonds am 1. Janner 1952 in Kraft.

LEDERER-BAU @
L B A-1220 WIEN A-2640 ENZENREITH

—_— Ges.m.b.H. RESECI]IJszEGS%S , KAPEU&%I?{}S“SSESQ ;:gg
. TEL. 02662/4596 FAX
Hoch-, Tief- und Stahlbetonbdu iederer-bau@acn.at  www.lederer-bau.at

HEIM

GEMEINNUTZIGE BAU- WOHN- UND SIEDLUNGSGENOSSENSCHAFT

"Heim"

REGISTRIERTE GENOSSENSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG
GRUNDUNGSJAHR 1912 FN 984132  DVR: 0918806
1160 WIEN, FRIEDMANNGASSE 62
TELEFON: 486-42-78; 486-42-79; FAX: 486-42-79/17
e-mail: willkommen@heim-wohnen.at

41



Wegweiser zur Erlangung

eines UI-Darlehens

Wegweliser
ZUTr
Erlangung
@ihes
Ul-Darlehens

Trotz regen Zuspruchs von vielen Seiten ist
es trotzdem vielen Kollegen nicht bekannt,
wie ein Ul-Darlehen erlangt werden kann.
Um diesem Manko entgegen zu wirken, sei
hier ein Wegweiser oder Leitfaden ange-
fithrt, welcher die genauen Voraussetzun-
gen und Schritte zur Erlangung eines Ul-
Darlehens detailliert darstelit.

1. Genereller Stand

Die Darlehenskasse des Unterstiitzungsinstitutes ist
mit ca. € 727.000.- dotiert und bietet allen aktiven
Mitgliedern die Mdglichkeit Darlehen in Hohe von

Niitzen Sie diese Moglichkeit!

€ 2.185.- aufzunehmen. Die Riickzahlung erfolgt via
Kontoabbuchung in 24 Raten zu je € 94,88.-. Diese
Darlehen werden einfache Darlehen genannt. Von die-
sen werden Darlehen in Hohe von € 4,370.- unter-
schieden; dies sind die Darlehen in doppelter Héhe.
Die Darlehensvergabe erfolgt nach Einlangen des An-
suchens im laufenden Kalenderjahr.

4, Entgegennahme von Ansuchen

Die Ansuchen um UlI-Darlehens-Gewihrung werden
von der Kanzlei des UI (Nbst. 30181) entgegengenom-
men. Hier werden Sie tiber eventuell bestehende beson
dere Fragestellungen gerne beraten und informiert.

e ¢
- o o 3. Voraussetzungen der
= Gewihrung
: Als Voraussetzung fiir die Ge-
- wihrung eines Ul-Darlehens ist,

da} gegen das ansuchende Mit-
~——— glied kein Disziplinarverfah-
T -ren eingeleitet ist.
Fiir die Darlehenshéhe des ein-
Ifachen Ul-Darlehens (€ 2.185.-)

™3 Cent Anmeldes-ckeif:

o Der Anmeldeschein wird ded: .
"o Darlehenswerber, nach Uberprii-
®fung seiner Daten, gesendet bzw
% inder Kanzlei des Ul ausgehandigt.

), Wartefrist

Nach der Riickzahlung eines Ul-Darlehens ist eine
Wartefrist von 3 Jahren einzuhalten bevor um ein
neuerliches Darlehen angesucht werden kann.

6. Nachsicht der Wartefrist

Bei auflergewdhnlichen Notfillen besteht die Mog-
lichkeit um Nachsicht der Wartefrist in schriftlicher

Form anzusuchen.

7 Erhohtes Darlehenspaket
Bei ganz besonders beriicksichtigungswiirdigen Fillen
besteht die Méglichkeit um die Erlangung eines Darle-
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hens in doppelter Darlehenshohe, das sind € 4.370.-,
anzusuchen. Diese Darlehenshohe bedarf auller einer
schriftlichen Begriindung des jeweilig gegebenen
beriicksichtigungswiirdigen Falles des Ansuchenden
der Genehmigung durch das Geschiftskomitee.
Die Riickzahlung erfolgt wie bei einem normalen Ul-
Darlehen in 24 Monatsraten diesfalls jedoch zu je €
189,75.-.

Die Entscheidung des Gremiums kann beim Kanzlei-
leiter des UI (Nbst.: 30184) oder bei der Ul-Kassierin
(Nbst.: 30187) nachgefragt werden.

1. Tod eines aktiven Mitglieds

Die Ausstellung der Sterbeurkunde ist bei dem fiir den
Sterbeort des Verstorbenen zustindigen Magistrat zu
beantragen. Bei der fiir den Wohnort zustéindigen Ma-
gistratsabteilung. ist die Ausstellung eines Staatsbiir-
.schaftsnachwelses fiir die Witwe zu erheben falls
kein eigener vorhanden ist.

Mit der Sterbeurkunde, der Rechnung oder AuﬁTags—
bestitigung der Bestattung, Dienstausweis, Bewaff-
nung und Zubehor, Erméchtigungsurkunde; Organman
datblock und Melderschliissel (sofern nicht bereits ab-
gegeben) ist bei der Abteilungskanzlei vorzusprechen
und das Einvernehmen herzustellen. Ebenso ist vorzu-

gehen, falls ein Abfuhrschein der Monturwirtschaft be '

ziiglich Abfuhr von Etatsorten und Uniformsorten auf-
liegt. Seitens der Abteilungskanzlei wird auf Wunsch
die Beistellung der Polizeimusik bzw die Stellung ei-
nes Konduktes veranlaBit. Hieriiber ist die UI-Kanzlei
zu informieren.

Falls der / die Verstorbene ein Mitglied der Gewerk-
schaft war, ist das Mitgliedsbuch oder letzter Gehalts-
abschnitt, die Sterbeurkunde sowie die Rechnung oder
Aufiragsbestitigung der Bestattung bei der Gewerk-

schaft der offentlich Bediensteten (1010 Wien,
TeinfaltstraBe 7 / Tel.: 534-54-0 bzw 533-33-40) vor-
zulegen. Bis max. € 175.- kénnen ausbezahlt werden.
Das Unterstiitzungsinstitut Wien (1090 Wien, Miil-
Inergasse 23 / Tel.: 31346-30181) selbst bendtigt die
Sterbeurkunde, die Rechnung oder Auftragsbestiti-
gung der Bestattung, sowie einen amtlichen Lichtbild-
ausweis des Antragstellers. Bei schriftlichen Ansuchen
ist eine Ablichtung der Sterbeurkunde, der Begrabnis-
rechnung und die Bekanntgabe der Kontonummer incl
der Bankleitzahl zwecks Uberweisung erforderlich.

2. Tod eines pensionierten Miitglieds

Der administrative Ablauf ist wie unter Pkt. ljédo“ch
mit dem Unterschied, daB das Bundespensionsamt
(1030 Wien, Banchgasse 38 etabl. / Postanschrift 1031
Wien, Postfach 700) einen Meldezettel von Mann und
Frau, die Sterbeurkunde, Geburtsurkunde, Heiratsur-
kunde, Sozialversicherungsnummer der Witwe bzw
Witwer, den letzten Gehaltszettel, das Pensionskonto
bzw die Bekanntgabe sonstiger eigener Einkiinfte be-
o
Dasg{InlerStutzungs‘iﬂshﬁu{lt bel‘rﬁt{g'g Zi\fei St%r

de, Rechmmg oder Auftragsbestitigung der Bestattung
sowie einen amtlichen L‘i‘ch;cb1ldauswelsj 3es Antrag-
stellers. ' 6 |
Ansonsten wie unter Pkt. ko |

\
35 | (.

3 ‘-. L. _,_"'

20 eines Eheparmers (Lebehs eﬁzhr—_-
ten) eines aktiven Mitglieds *"

Die Ausstellung der Sterbétirkunde ist bei dém fii ﬁn;dpq
Sterbeort des Verstorbenen 2ustand1gen Mag1,sh‘at Zu
beantragen, : 1 | 7
Bei der Abtellungskanzler 1st‘ ie Ster
zulegen. | B 128
Die Krankenkasse (BVA 108q W'en,"']ﬁsefstadlter Str.
80 / Tel.: 404-05-0) wird vom B\mdesrechagzentrgm
verstandigt. Eine Bem'agsruckeratatrung kann' nicht
vorgenommen werden.

Das Unterstiitzungsinstitut selbst bendtigt fiir die
Administration die Sterbeurkunde und den Dienstaus-
weis. Die Antragstellung hat innerhalb eines Jahres
vorgenommen zu werden.

4. Tod eines Ehepartners (Lebensgefiihr-
ten) eines pensionierten Miiglieds
Die Ausstellung der Sterbeurkunde ist bei dem fiir den
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Sterbeort des Verstorbenen zustidndigen Magistrat zu
beantragen.

Die Krankenkasse (BVA/ 1080 Wien, Josefstadter
Str. 80 / Tel.: 404-05-0) bendétigt die Sterbeurkunde.
Eine Beitragsriickerstattung kann nicht erfolgen.

Das Unterstiitzungsinstitut selbst benétigt fir die
Administration die Sterbeurkunde und einen Lichtbild
ausweis. Die Antragstellung hat innerhalb eines Jahres
zu erfolgen.

WICHTIG: Der Beerdigungskostenbeitrag wird aus-
schlieBlich und nur einmalig an den Witwer/Witwe
(Lebensgefahrtln) ausbezahlt. Den Nachkommen steht
der Beerdigungskostenbeitrag nicht zu.

53, Tod eines Fondsmitglieds

Samtliche Ausfithrungen wie unter Pkt. 1.
Hinsichtlich der Krankenkasse gilt wie oben angefiihrt
Das Unterstiitzungsinstitut selbst bendtigt fiir die Ad-
ministration die Sterbeurkunde und die Rechnung oder
Auftragsbestitigung der Bestattung, einen amtlichen
Lichtbildausweis von jener Person die eben die Beer-
digungskosten bezahlt hat. Falls eine andere Person
den Beerdigungskostenbeitrag beheben will, ist eine
stempelgebiihrenpflichtige Vollmacht des Empfangers
erforderlich.

Bei schriftlichen Ansuchen ist eine Ablichtung der
Sterbeurkunde, der Begrébnisrechnung und die Be-
kanntgabe der Kontonummer incl. Bankleitzahl zwek-
ks Uberweisung erforderlich.

' >=* VENDARE
JACOBS AUTOMATEN CATERING

Theodor-Sickel-Gasse 2
A - 1100 Wien
www.vendare,at

| G T.0168085-0

(/{F/&R o Vollautomatische Coffee-Shops
_ Flavours @ Soft Drinks ® Snacks

- @ Gonnen Sle sich das Bestel

Gratis Aufstellungl

Statutarisch

und

aufgrund
Geschaftskomitee-

beschluf®

festgesetzte

Betrage

Mitglieder-Auflagen:’ @ monatl: 1 €250

jahrlich €30,00.-

Beitrittsgeblihr: € 2,50.-

Fondsmitglieder Auflagen: monatl. €1,70.-

jahrlich €20,40.-

Begribniskostenbeitrag . Mitglieder: “e700.¢
(Splittung / BEK-Begrabnis): = € 400.-

(Splittung BEK-Unterstiitzung): € 300.-
Begrabniskosten-Unterstiitzung f. Gatiin/Gatte: € 400.-
Begrébniskostenbeitrag f. Fondsmitglieder: . € 200.-
Steigerungsbetrag bei Ableben Mitgl / AKTIV: € 700.-

Vermachung d. Anatomie / Aktiv Auszahlung: € 300.-

Vorschulkasse: Einfaches Darlehen; € 2.185.-
(monatl. Riickzahlung): € 94,88.-
Vorschulkasse: Doppeltes Darlehen: € 4.370.-
(monatl. Rlickzahlung): € 18975~
Siand: UI/01.032004
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1. Interesse ?

Zunichst sollte der/die InteressentIn einer Ul-
Wohnung sich mit dem Wohnungsreferat im
UI kurzschlieBen. Hierzu waren folgende Tele-
fonnummern anzuwihlen:

Koll. KARNER Olaf  (319-94-44/DW 11)

Koll. MASCHEK Franz (319-94-44/DW 13)

Koll. KRIZSAN Herbert (319-94-44/DW 12)

Empfehlenswert wiére ein vereinbarter Termin
.ur niheren Information. Die Kollegen des
Wohnungsreferats sind sehr bemiiht und freu-
en sich auf Thren Besuch. Niitzen Sie die Gele-
genheit und lassen Sie sich die Bilder unserer
Ul-Héauser sowie Innengirten und Hofe zei-
gen. Die Fotos zeigen gepflegte Wohnkultur
auf hohem Niveau i1n reprisentativem
Ambien-te.

2. Entscheidung ?

Wenn Sie sich fiir ein UI-Haus entschieden ha-
ben, ergibt sich die Frage, ob dort noch eine
Wohnung iiberhaupt frei ist. Diese Frage kann
Ihnen von den oa. Hausverwaltern schnell be-
antwortet werden, da die EDV rasche Klirung
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herbeifiihrt. Fiir den Fall, - und so hoffen wir
auch -, daB Sie Gliick haben und eine passen-
de Wohnung frei ist, erhalten Sie fiir einen kur-
zen Zeitraum den zu dieser Wohnung zugeho-
rigen Schliissel, um sich ein Bild dieser Woh-
nung machen zu konnen. Wenn nach Ihrer Be-
sichtigung alles paft ist der letzte Schritt zur
Wohnungserlangung eigentlich nur Formsache.

3.  Weitere Vorgangsweise

In der jeweils fiir Sie zustindigen Abteilungs-
kanzlei liegt ein Bewerbungsbogen zur Erlan-
gung einer Ul-Wohnung auf.

Dieser Bewerbungsbogen ist zu kopieren, wo-
bei das Original wieder zu retournieren ist.
BITTE NUR DIE KOPIE AUSFULLEN!
Hernach ist der ausgefiillte, kopierte Bewer-
bungsbogen vom fiir Sie zustindigen Aus-
schuBmitglied zu unterfertigen. Die Ausschul3-
mitglieder konnen in der Abteilungskanzlei od
im UI (Kanzlei/ -30181) eruiert werden.

Das AusschuBmitglied bestatigt mit seiner Un-
terschrift die Richtigkeit der gemachten Anga-
ben.

Der ausgefiillte und vom Ausschufmitglied
unterfertigte Bewerbungsbogen ist dem Unter-
stiitzungsinstitut zu iibermitteln. Entweder mit
der Post, tiber den Dienstweg oder durch per-
sonliche Abgabe im UI.

Siamtliche Ul-Wohnungen sind Dienstwoh-
nungen, welche aufgrund ihrer Rechtsnatur
daher nur SWB od wSWB bzw Exekutivbe-
amten iiberlassen werden diirfen.

In Anbetracht der Forderungsspezifika be-

treffend ihrer Widmung ist es unumging-
lich, dali der Wohnungsmieter sich bei den
UI-Wohnungen !




Sozialleistungen des Ul

Sozialleistungen

des
Unterstutzungsinstitutes
auf einen Blick

Das Institut erbringt eine Vielzahl von Sozialleistungen fiir die Mitglieder. Die wesentlichen Leis-
tungen sollen hiermit einmal aufgelistet sein. Alle diese Leistungen ergeben sich entweder aus der
statutarischen Verpflichtung des Institutes heraus, oder resultieren aus Mehrheitsbeschliissen un-
serer beschluffahigen Gremien (Geschaftskomitee, Wohnungsbeirat, Grofer AusschuB). Am Zu-
standekommen hinsichtlich Kostenersparnis und ZweckmaRigkeit ist natiirlich das Stammperso-
nal des Institutes und die Verwalter der Hotel-Pensionen des Ul wesentlich beteiligt.

1.  Darlehen: Einfaches Darlehen: € 2.185.- (fur Mobelkauf, dringende Anschaffungen,
usw.) aus einem Fundus von € 5.000.000.-. Riickzahlung in 24 Monatsraten
zu je € 94,88 -. Nach Ruckzahlung des Darlehens kann nach 3-jahriger War-

- tefrist (mit begriindetem Ansuchen an das Geschaftskomitee kann von der §
Wartefrist mit Beschluf® des Gremiums abgesehen werden!) neuerlich ein An-
suchen fiir ein einfaches Ul-Darlehen gestellt werden. Nahere Auskiinfte er-
teilen wir gerne unter den Nbst. 30181 und 30187.

Doppeltes Darlehen: € 4.370.- (im Falle einer Notlage, oam.) In beson-
ders berticksichtigungswurdigen Notlagesituationen kann ein Ul-Mitglied um
Genehmigung eines doppelten Darlehens ansuchen. Im Ansuchen muB die
gegebene Notlagesituation dokumentiert und begriindet werden. In der Folge-
sitzung des Geschaftskomitees wird der Antrag tberpruft und dariiber ent-
schieden. Dem Antrag ist eine Stellungnahme des fiir das antragstellende Ul-
Mitglied zustandigen Ausschufmitgliedes hinzuzufiigen. Die Riickzahlung er-
folgt, analog zum einfachen Darlehen, in 24 Monatsraten nur zu je € 189,75.

2 Finanzielle Zuschiisse: flir samtliche Witwen und Waisen von Ul-Mitgliedern jeweils vor Weih-
nachten und auf die Hohen von kleinen Pensionen abgestimmt. Nahere Aus-
kiinfte erteilen wir gerne unter den Nbst. 30181 und 30187.
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Jubiliumsgeschenke und Gratulationen: fiir Geburtstagsjubilare, die den 85., 90., 95. usw
Geburtstag feiern. Eine schriftliche Gratulation erfolgt bereits zum 80. Ge-
burtstag unseres Ul-Mitglieds. Nahere Auskinfte erteilen wir gerne unter den
Nbst. 30181 und 30187.

Nicht riickzahlbare einmalige Geldaushilfen: bzw alternativ dazu ein freier Aufenthalt in un-
serer Ul-Hotelpension “Tirolerhof". Hierzu ist ebenfalls ein begriindeter An-
trag wie beim ‘doppelten Darlehen’ erforderlich. Eine Stellungnahme des fiir
das antragstellende Ul-Mitglied zustandige Ausschufimitglied ist ebenfalls er-
forderlich. Néhere Auskiinfte erteilen wir gerne unter den Nbst. 30181 und
30187.

Jahrliche Kinderweihnachtsfeier: im Festsaal der Marokkanerkaserne mit Geschenkspaket flir
die Kinder unserer Ul-Mitglieder. Diese werden aus den Ertragen des Institu-
tes ausgeschiittet. Die Weihnachtsfeier wird gekront durch das Mitwirken ei-
nes Zauberers, des Weihnachtsmannes, des Polizeichores sowie der Polizei-
musik. Nahere Auskiinfte erteilen wir gerne unter den Nbst. 30181 und 30187.

Zusendung eines Geschenkgutscheines: fiir alle aktiven Ul-Mitglieder, die sich um die Weih-
nachtszeit in Spitals- oder Rehabilitationspflege befinden, sowie eines spezi-
ellen Geschenkgutscheines fiir alle Ul-Mitglieder tiber 90 Jahre. Nahere Aus-
kiinfte erteilen wir gerne unter den Nbst. 30181 und 30187.

Kantine "Marokko” und Kantine des BMfl: Der Betrieb und die Einrichtung samt Entlohnung

aller Bediensteten. Nahere Ausklinfte erteilen wir gerne unter den Nbst.
30181 und 30187.

Hotel Tirolerhof in Bad Kleinkirchheim: Der Betrieb und Erhaltung, samt Entlohnung aller Be-
diensteten erfolgt durch das Ul. Analog hierzu werden die im Hotel “Klausen-
hof” bis September 2004 dort tatigen Bediensteten vom Ul entlohnt. Buchun-
gen konnen jedoch nur mehr fiir die Hotelpension “TIROLERHOF” vor-
genommen werden!!!

Nahere Auskinfte erteilen wir gerne unter den Nbst. 30181 und 30187.

Vergabe von Wohnungen: je nach Familiengréfe und nach MaRgabe von freistehenden bzw frei
gewordenen Wohnungen in einem Ul-Haus. Es ist anzuraten sich hier den im
Ul aufliegenden “Ul-Hauser-Ordner” (aufliegend bei der Hausverwaltung!)
mit den darin befindlichen Bildern anzusehen; ist sehenswert! Der Interessent
kann sich sofort ein Bild {iber die Objekte mit den darin befindlichen Innenho-
fen machen. Anmeldungen/Auskiinfte bitte tiber die Hausverwaltung machen.
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Sozialleistungen des Ul

auf einen Blick

10.  Ul-Info-Broschre / Jahrbuch: Eigene Herstellung und Versendung der Ul-Info-Broschiire, wel-
che zweimal pro Jahr herauskommt. Jahrliche Redigierung und Herausgabe
des Offiziellen Jahrbuches des Unterstiitzungsinstitutes. Samtliche Ul-Mitalie-
der haben die Mdglichkeit, je nach interessensspezifischem Beitrag. redaktio-
nelle Eingaben zu machen. Anfragen und Bestellungen der INFO-Broschiire
bzw des Jahrbuches konnen jederzeit in der Ul-Kanzlei entgegengenommen
werden. Wenn Sonderhefte (Jubilaumsausgaben) erscheinen, ware es mog-,
lich,dal verzogerte Erstellungs-und Druckzeiten auftreten kénnen, welche ein
spateres Erscheinen der Printmedien des Ul zur Folge haben.

11.  Beerdigungskostenbeitrag (=BEK): Folgende Betrage konnen ausgeschiittet werden:
BEK-Mitglieder: ...........cccormerniivnniiennnne, € 700,00.-
® (d.h. > BEK-Begrébnis .............. € 400,00.- (

d.h. > BEK-Unterstitzung ......... € 300,00.-)
BEK-Unterstiitzung fiir Gattin / Gatten .... € 400,00.-

BEK-Fondsmitglieder .........c.cccuvnniiniininns € 200,00.-
Steigerungsbetrag / Ableben Mitgl. Aktiv . € 700,00.-
Bei Anatomie / Aktiv Auszahlung .............. € 300,00.-

Mit dem Ersuchen um Verstéandnis!

Das Personal des Unterstiitzungsinstituts ersucht samtliche aktiven und pen-
sionierten Mitglieder sowie alle Fondsmitglieder eindringlichst, dem Unter-
stiitzungsinstitut den Tod eines Ul-Mitglieds, der verstorbenen Gattin oder des
Gatten, so rasch als es lhnen maglich ist, mitzuteilen!

Dieses Ersuchen wird insbesondere an die Kolleginnen und Kollegen der hsg
Wachzimmer und weiteren Dienststellen der Bundespolizeidirektion Wien so-
wie des Bundesministeriums fiir Inneres gerichtet.

Der Grund hierfiir liegt darin, daB seitens des Unterstiitzungsinstituts rasche
Veranlassungen und MaRnahmen getroffen werden miissen, welche im Sinne
der Hinterbliebenen einerseits sowie im Sinne der Freunde und Bekannte der/
des Verstorbenen andererseits, gelegen sind.

Alle diesbeziiglichen Mitteilungen bitte richten an:
Ul-Kanzlei: oder oder




Samtliche
Ul- Wohnhause

Heute verfligt das Unterstiitzungsinstitut (iber 16 modern ausgebaute Wohnhauser mit insgesamt 1042
Wohnungen, 20 Geschaftslokalen, einer Gesamtwohnnutzflache von 62.045,94m2 und einer Gesamtge-
schéftsflache von 3.586,15m2, wobei in drei Objekten Wachzimmer untergebracht sind.
Es ist selbstredend, dal Sanierungs- und Erhaltungskosten fiir alle Objekte anfallen, welche durch das Ul-
Personal verwaltet, penibelst genau administriert und - fiir externe und interne Kontrollen detailliert und
tiberblicksorientiert nachvollziehbar gemacht - vorlagegerecht erstellt werden miissen.
&d es ist weiters selbstredend, dal von der Kollegenschaft der Hausverwaltung im Unterstiitzungsinstitut
er jeden einzelnen der insgesamt 1176 Mieter mit seinen Mieteingangen, Mietriickstanden, offenen For-
derungen des Ul und noch vieles mehr sehr genau Buch gefiihrt werden muB.
In den folgenden Seiten stellen wir Ihnen, soweit Sie nicht selbst Mieter einer Wohnung in einem unserer
Ul-Hauser sind, die Ul-Wohnhausanlagen sowie lhrer wunderschonen Innenhafe vor.

1090 Wien,

_'ullnergasse 23- 25

Erbaut; im Jahre 1893 durch das Ul.

Wohnungen /Lokale: insgesamt 22 Wohnun-
N gen, 1 Geschéftslokal sowie samtliche Biiroraum-
' lichkeiten des Unterstutzungsinstitutes (Zentrale).

. Wohnnutzfliche: 1.715.33 m2 Wohnnutzflache
' und 693.37 m2 Geschafts- bzw Biiroflache.

Sanierungsarbeiten: Die Elektro- und Gasleitun-
- _gen des Hauses wurden in den letzten Jahren er-
neuert. Es ware erforderlich, verschiedene Fens-
— ter sowie Verblechungen (ua. Dach) zu erneuern.
+ Das gesamte innere Hoffundament wurde erneu-
ert, sodal ein verbessertes Abflusystem bei ver-
mehrten Regenfallen gegeben ist.

= Sonstiges: Der ganze Komplex wurde der k.u.k.
*  Polizeidirektion zwecks Unterbringung eines Stall
postens und als Kaserne fiir die Kollegen vermie-
tet. Bis zum Jahre 1945 war das Haus ioaS be-
-~ nitzt worden. Erst im Jahre 1949 wurde der Miet-
- vertrag mit der Polizeidirektion gekiindigt. Umge-
baut in den vorhandenen Zustand erst mit 1950..




Samtliche
UI-Wohnhauser

-

1020 Wien,
Obere Donaustralle 77

Erbaut: im Jahre 1886. Zwei Jahre spater wurde dieses Objekt vom Unterstiitzungsinstitut als 1. Wohnhaus angekauft.

Wohnungen / Lokale: insgesamt 12 Wohnungen und 2 Geschaftslokale.

Wohnnutzfldche: 913.15 m2 Wohnnutzflache und insgesamt 118.70 m2 Geschaftsflache.

Sanierungsarbeiten: Zur Zeit sind keine gréReren Arbeiten geplant. Es waren aber verschiedene Fenster und Fensterver-
blechungen zu erneuern. Die letzten groReren Arbeiten waren die Dachsanierung und die Instandsetzung des Stiegenhau-
Ses.

Sonstiges: Das Haus hat im Verhéltnis zu den anderen Ul-Hausern die groften Wohnungen mit einer Ausstattungskatego-

rie von durchwegs “A" oder “B". Im Haus ist ein Aufzug. Von den Wohnungsnutzern wurde in Eigenregie eine SAT-Anlage
installiert.
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Samtliche
UI-Wohnhauser

=== Wohnungen / Lokale: insgesamt be-
finden sich darin 7 Wohnungen.

S Wohnnutzfliche: gesamt 438.20 m2.

& 'Sanierungsarbeiten: Die Sanierungs-
e arbeiten an der Wohnung Top 10 wur-
S den bereits durchgefiihrt. Die Fertig-
{ stellung erfolgte mit Forderungsmittel
B des Landes Wien. Die Wohnung ent-
S spricht somit der Ausstattungskatego-
B ric “A”,
w2 Ein dringendes Erfordernis besteht in
der strallenseitigen Fassadenrenovie-
B rung, was seitens des Ul in Planung ist

gSonstiges: Das Haus ‘Baumgasse &'

. 4 ist das kleinste Haus des Ul. Beim Um

N 1030 Wien, 18 bau im Jahre 1929 wurden 11 kleine

. B aum g asse 5 Wohnungen geschaffen, die im Laufe

der Zeit durch Zusammenlegungen

] auf den jetzigen Stand von 7 Wohnun-

Erbaut: im Jahre 1879 als Burohaus. Das Ul hat das Haus 1929 angekauft und in gen verringert wurden. Es besteht
ein Wohnhaus umgebaut. 100% Telekabelanschluf} im Haus.

o1



Simtliche
UI-Wohnhauser

1030 Wien,
Boerhaavegasse 11

Erbaut: im Jahre 1895 vom Unterstlitzungsinstitut.

Wohnungen / Lokale: insgesamt befinden sich darin 24 Wohnungen und 1 Geschéftslokal. Von den 24 Wohnungen sind 4
neu errichtete Dachgeschoflwohnungen.

Wohnnutzfliche: gesamt 1.750,99 m? Wohnnutzfidche und 265,26 m2 Geschéftsfliche.

Sanierungsarbeiten: Die Sanierungsarbeiten an der Wohnung Top 10 wurden bereits durchgefiihrt. Die Fertigstellung
erfolgte mit Forderungsmittel des Landes Wien. Die Wohnung entspricht somit der Ausstattungskategorie “A”. Ein Aufzug
wurde eingebaut.

Sonstiges: Die Baubewilligung 1894 wurde nur mit einer Klausel bewilligt. Es durfte das entstehende Wohnhaus nicht ho-
her als die nebenan befindliche Kadettenschule gebaut werden. Das Haus Boerhaavegasse 11 (beim Bau “Rudolfsg.13")
und das Haus Kasiergartengasse 2 wurden gleichzeitig gebaut. Eine Kostentrennung war zu dieser Zeit nicht moglich. Das
Haus wurde im letzten Kriegsjahr 1945 durch Bombentreffer sehr stark beschadigt.

52



Samtliche
UlI-Wohnhauser

X

1030 Wien,
* Kaisergartengasse 2

e

Erbaut: im Jahre 1895 vom Unterstiitzungsinstitut.

Wohnungen / Lokale: insgesamt befinden sich darin 27 Wohnungen und 1 Geschaftslokal.

Wohnnutzflache: gesamt 1.797.01 m2 Wohnnutzfldche und 260.60 m? Geschaftsflache.

Sanierungsarbeiten: Die Haussanierung erfolgte mit Forderungsmitteln des Landes Wien. Die Wohnungen entsprechen
somit der Ausstattungskategorie “A”.
Ein Aufzug wurde ebenfalls eingebaut.

Sonstiges: Die Baubewilligung 1894 wurde nur mit einer Klausel bewilligt. Es durfte das entstehende Wohnhaus nicht ho-
her als die nebenan befindliche Kadettenschule gebaut werden. Das Haus Boerhaavegasse 11 (beim Bau “Rudolfsg.13")
und das Haus Kasiergartengasse 2 wurden gleichzeitig gebaut. Eine Kostentrennung war zu dieser Zeit nicht moglich. Das
Haus wurde im letzten Kriegsjahr 1945 durch Bombentreffer sehr stark beschadigt.
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Samtliche
UI-Wohnhauser

1030 Wien,
Am Heumarkt 29-33

Erbaut: in den Jahren 1929-1930 vom Osterreichischen Bundesschatz (vertreten durch die Bundesgebaudeverwaltung). Im
Jahre 1931 vom Unterstitzungsinstitut in Hauptmiete angemietet.

Wohnungen / Lokale: insgesamt befinden sich darin 93 Wohnungen und 1 Geschaftslokal.

Wohnnutzflache: gesamtheitlich 4.532,79 m2 Wohnnutzflache und 205 m2 Geschaftsflache.

Sanierungsarbeiten: Noch im Herbst 1999 wurde das Flachdach auf der Hausinnenseite saniert, Die letzten groReren
Arbeiten waren der Neubau von 3 Aufziigen im Stiegenhaus. Fertiggestellt wurde die Sanierung des Steildaches, sowie die
Sanierung der Stiegenhauselektrik (Stiegenhauslicht, Gegensprechanlage), das Ausmalen der Stiegenhauser und der Ein-
bau einer Zentralsperre.
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Samtliche
UlI-Wohnhauser

Sanierungsarbeiten: Das Wohnhaus

Awurde mit einer zeitgemalRen Energiever-
*sorgung ausgestattet (Fernwarme), weiters
 mit modernen Fenstern, weiters wurde eine
Warmeschutzfassade angebracht und die
Hauselektrik erneuert.

¥ Sonstiges: Das Wohnhaus ist auf dem
1 Baugrund der Republik Osterreich gebaut.
~Falls der Baurechtsvertrag irgendwann ein-
‘t:r Imal nicht verlangert werden sollte, geht das
" Haus nach 80 Jahren ohne Entschadigung
2 in das Eigentum des Grundeigentiimers
= {iber.

e

Fur
Wohnungssuchende
stehen die Kollegen

: 1040 Wien, - der Hausverwaltung
CGEIMEICERRWA I gerne mit Rat und Tat
- zur Seite.

Erbaut: im Jahre 1956 vom Unterstiitzungsinstitut..

HAUSVERWALTUNG

Wohnungen / Lokale: insgesamt befinden sich darin 54 Wohnungen, 1 Ge- Tel.:
schéftslokal sowie 1 Wachzimmer. 319 94-44 I DW
Wohnnutzfliche: gesamt 3.603,66 m2 Wohnnutzflache und 378,62 m2 Ge- " - %
schaftsflache bzw Wachzimmerflache.
11, *12, od *13
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Samtliche
UI-Wohnhauser

1050 Wien,

| Wehrgasse 1

Erbaut: im Jahre 1886 und vom Unterstltzungsinstitut
1887 angekauft und durch den hinteren Trakt vergr
fBert.

Wohnungen /Lokale: insgesamt 27 Wohnungen, 1
§ Geschaftslokal.

>~ Wohnnutzfliche: 2.013,13 m2 Wohnnutzflache und
165 m2 Geschéfts- bzw Biiroflache.

Sanierungsarbeiten: Das Wohnhaus wurde in den letz
ten Jahren unter anderen mit Forderungsmitteln des
Landes Wien saniert. Es wurden Dachterrassenwohnun
gen neu geschaffen und 2 Lifte eingebaut.

Sonstiges: Das gesamte Wohnhaus wurde 1888 an
das k.u.k. Ministerium fiir Inneres zwecks Errichtung ei-
nes Kommissariates vermietet. Verschiedene Raume
die nicht benlitzt wurden, wurden ab dem Jahre 1910
an Kollegen weitervermietet. Erst in den Jahren 1949
und 1959 wurden mehrere Wohnungen geschaffen,




Samtliche
UI-Wohnhiuser

1 h“ e
. £ - — L T = * Jl’ .“
A bt - £ Zat o o8 e % i

8 cines Baurechtsvertrages mit dem Bundesminis-
1 5 terlum fiir Finanzen auf die Dauer von 70 Jahren.

Wohnnutzﬂache 1.737,33 m2
Sanierungsarbeiten: In den letzten Jahren wur-
Bl den die Strom- bzw Gasleitungen, das Dach und
~ die Kaminkdpfe erneuert und das Stiegenhaus
neu ausgemalt.

i Sonstiges: Auf dem Grund stand bis 1929 ein
Haferdepot des Bundesministeriums fiir Finan-
#zen. Nach Abschlul des Baurechtsvertrages
wurde das Haferdepot umgebaut und es wurden
Kleinwohnungen errichtet.

= Um Verlangerung des Baurechtsvertrages wurde
? bereits angesucht.

'iro Itingergasse’
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Samtliche
UI-Wohnhauser




Samtliche

UI-Wohnhiuser

'Sonstiges: Damit der Neubau der Wohn-
‘hausanlage durchgefiihrt werden konnte,
wurden vom damaligen Polizeivizeprasi-
dent Dr. SKUBL und dem damaligen Vor-
stand des Ul, Obstlt KARL, die Baugesell-
schaft “Petrarca” gegriindet. Nach der Fer
tigstellung des Wohnhauses 1934 wurde
die Gesellschaft wieder aufgeldst und die
Liegenschaft dem Unterstlitzungsinstitut
grundbiicherlich tiberschrieben.

T s

'f:g,sib_arygasse 57

Erbaut: in den Jahren 1933 bis 1934 durch das UI.

Wohnungen / Lokale: insgesamt 152 Wohnungen, 1 Wachzimmer.

Wohnnutzfldche: 8.042,60 m2 Wohnnutzflache und 191,30 m2 Flache fiir das
Wachzimmer.

Sanierungsarbeiten: Die Fassade, Fenster, KaminkGpfe und groRtenteils das
Dach wurden erneuert. Es waren noch einige Stiegenhauser auszumalen und
verschiedene Ringleitungen im Kellerbereich zu erneuern.
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Simtliche
UI-Wohnhauser

+ 1150 Wien,
iPreysing-=
gasse 20

Erbaut: im Jahre 1839 von privaten
Bauherrn und im Jahre 1930 vom Ul an-
gekauft.

“-_| Wohnungen /Lokale: insgesamt 13
“5%5 Wohnungen.

P Wohnnutzfliche: 781,62 m2 Wohn- €%
| inutzfiéche.

| Sanierungsarbeiten: Generalsanie-
~g:rung wurde durchgefiihrt und dabei
1§ DachgeschoRwohnungen eingebaut;

& Sonstiges: Im angekauften Haus be-

g fanden sich vorwiegend Biiro- und Fa-
briksraume. 1931 wurde das Haus mit
13 Wohnungen fertiggestellt.




Samtliche
UlI-Wohnhauser

\ 1150 Wien,
SWinckelmann-
& straRe 20

5 Erbaut: im Jahre 1997 vom UL

% Wohnungen / Lokale: insgesamt 19 Wohnungen und 18

\ \T\L\' Autoabstellplatze im Haus.

Wohnnutzflache: 1.216 m2 Wohnnutzflache

Sanierungsarbeiten: Das bestehende alte Haus wurde
seinerzeit abgetragen und das neue Haus bezugsfertig ge-
macht.

Sonstiges: Geplant wurde bei dem Bau auch die Einbe-
ziehung von Sonnenenergie, sodal sich die Betriebskos-
ten in spaterer Folge merkbar verringern werden. Unter




Samtliche
UI-Wohnhiuser

1160 Wien,
Possingergasse 574
Possingergasse 598
;

Erbaut: P 57 wurde erbaut im Jahre 1913 vom Ul, P 59 wur-
tde in den Jahren 1933 bis 1934 vom Ul erbaut.

'Wohnungen/ Lokale: P 57 hat 266 Wohnungen und 4 Ge-
schaftslokale; P 59 hat 182 Wohnungen und 4 Geschaftslo-
kale.

Wohnnutzflaiche: P 57 hat 15.850,47 m2 /P 59 h’
10.351,74 m2 Wohnnutzflache; P 57 hat 691,25 m2 und P
859 hat 285,27 m2 Geschaftsflache.

#¥ Sanierungsarbeiten: P 57 wurde als erstes Haus des Ul
mit Forderungsmittel saniert und zeitgemal ausgestattet. 16
Aufziige wurden eingebaut. Bei P 59 wurden nur 10 Aufziige
eingebaut.

Sonstiges: Bei P 57 wurden Teile des Dachgeschosses in
Wohnungen umgebaut und so 20 zuséatzliche Wohnungen

geschaffen. .
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Samtliche
UlI-Wohnhauser
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Samtliche
UlI-Wohnhauser

Erbaut: in den Jahren 1958 bis 1960. Ab 1960
wurden Gebaudeeinheiten (Stiegen 5-8) dazu-
gebaut. Bautrager war das Ul.

Wohnungen / Lokale: 107 Wohnungen und 4
Geschaftslokale bzw 1 Wachzimmer integriert.

Wohnnutzfliche: 6.830,92 m2 Wohnnutzfla-
che und 375,63 m2 Geschaftsflache. 0

Sanierungsarbeiten: In den letzten Jahren
wurde das reparaturanféllige Flachdach in ein
Pultdach umgeandert. Die Kaminkdpfe erneu-
ert und eine Gemeinschafts-SAT-Anlage

il errichtet.

| Sonstiges: Das Haus wurde ua mit Forde-

rungsmitteln des Landes Wien gebaut. 1961
gab es Probleme mit der MA 5, welche die
Gemeinnlitzigkeit in Frage stellte. Wurde je-
doch spéter revidiert.

[ I L
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Samtliche
UI-Wohnhiuser
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Samtliche
UI-Wohnhiuser

i

Erbaut: im Jahre 1956 vom UL.

' Wohnungen / Lokale: 9 Wohnungen und 1 Postamt.

&8 Wohnnutzflache: 471m2 Wohnnutzfléche und 147,45 m2
§ Geschaftsflache.

¥ Sanierungsarbeiten: Es wurden die Fenster erneuert
| und das Stiegenhaus vollsténdig instandgesetzt.

- Sonstiges: Der Baugrund, auf dem sich ein durch Bomben

: vollkommen zerstortes Haus befand, wurde 1949 vom Vor-

.| stand des Ul gegen eine Leibrente erworben. Die Leibrente

- betrug damals monatlich S 500.- und mufte 4 Jahre und 7

: . Monate bezahlt werden. Bis zum Jahre 1958 hatte die Lie-
4% 1 genschaft die Adresse ‘Ketzergasse 10",



Gistewohnungen
Das neue UI-Projekt

Gaste-
wohnungen

In zwei Wohnhausern des Unterstiitzungsinstitu-
tes sind zwei Gastewohnungen eingerichtet wor-
den.

Diese Hauser sind in Wien 3., Boerhaavegasse
11 und in Wien 3., Am Heumarkt 33 - jeweils auf
Top 2.

Beide Wohnungen sind mit einer Gasetagenhei-
zung bzw Fernwdrme ausgestattet. Aullerdem
befinden sich diverses Geschirr, ein Mikrowel-
lenherd, ein Kihlschrank, eine Kaffeemaschine,
sowie Hand- und Badetiicher und Bettzeug in je-
der Wohnung.

In Wien 3, Boerhaavegasse 11, Top 2 besteht die
Wohnung aus einem Vorzimmer, weiters WC-
und Dusche, weiters einer Wohnkiicheneinheit so
wie einem Kabinett.

Die Wohnung ist fertig eingerichtet und ist zum
Wohnen von max. 4 Personen vorgesehen.

Die Wohnung in Wien 3., Am Heumarkt 33, Top 2
besteht die Wohnung aus einem Vorzimmer, ei-
ner Kiiche, WC und Bad sowie einem geraumi-
gen Wohnraum. Auch diese Wohnung ist fir das
Bewohnen von 4 Personen vorgesehen.

Sollte Interesse an einer solchen Wohnung beste
hen, so wére bei Bedarf mit der hsg Hausverwal-
tung ein gewtinschter Termin abzusprechen und
im Anschluss daran, mit der jeweiligen Haus-
wartin Riicksprache, hinsichtlich Ubergabe der
Wohnungsschliissel, zu halten.

Die Wohnungen werden ab Mindestzahl von 2
N&chten - nach oben hin ohne Grenzen - vermie-
tet. Der Tagespreis fir die Wohnungen, unab-
hdngig von der dort wohnenden Personen-
zahl, betragt € 30.-

Ul-Projekt

Da vermehrt seitens Hilfesuchender der Bedarf
an einer Wohnung gegeben war, die nur flr einen
kurzen Zeitraum (bis max.1 Jahr) als Unterkunft
dienen sollte, gab der Vorstand des Ul den Auf-
trag eine Wohnung, welche bereits seit mehreref@)
Monaten leersteht, vom Ul vollkommen adaptie-
ren zu lassen um hernach diese mit Befristung
bis héchstens 1 Jahr an Ul-Mitglieder zu verge-
ben.

Gedacht ist daran, jenen Kollegen, die aus wel-
chen Griinden immer, kurzfristig eine Wohnung
fir den oa. Zeitraum benotigen, dies zu ermagli-
chen.

Gemal dem BeschluR des Geschaftskomitees
wurde dieser Vorschlag des Vorstands positiv be-
fUrwortet und die Realisierung dessen in der
Wohnhausanlage in Wien 14., Isbaryg. 5-7 (Stie-
ge 10) approbiert.

Die Wohnung sollte fertig eingerichtet und au%
mit den notwendigsten Utensilien, wie dem Koc
und Essgeschirr, einer Kaffeemaschine, einem
Mikrowellenherd, einem Kihlschrank etc. ausge-
rustet sein.

Bettwasche und Handtlicher werden jedoch we-
gen der erforderlichen Betreuung nicht beigestelit
und sind daher von selbst aus zu besorgen.

Bei Interesse an einer solchen Wohnung ist mit
der Hausverwaltung ein Termin zu vereinbaren,
und es wird mit einer Inventurliste die Wohnung
von der Hausverwaltung tbergeben. Bei Kiindi-
gung wird ebenfalls mit dieser Inventurliste die
Wohnung von der Hausverwaltung lbernom-
men werden.

Inwieweit eine Vorauszahlung bei Ubernahme
der Wohnung durch den zukilinftigen Mieter er-
folgt, sowie die Monatsmiete muss erst in den zu-
standigen Gremien abgeklart werden.
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Nur Bebarmn
fubrt Zum Zle?
nur die Fiille
fubrt ZUy K[arben
unb im Abgrund wobmt die Wabrben

POLSTERMOBEL- u. TEPPICHSHAMPOONIERUNGSARBEITEN ALLE ARTEN REINIGUNG
MIT MODERNSTEN EXTRAKTIONSGERATEN BEIDSIEELU:NGE-’Q%RM :
ALLG.GLAS-u,GEBAUDEREINIGUNGSANSTALT TEL.u.FAX: 5875799 BEDIENERINNEN; URLAUBS-

v = UND KRANKENVERTRETUNGEN
INH. B. FURST WIEN IV, WAAGGASSE 13, OPERNNAHE FUR BUROS UND WOHNUNGEN
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Arbeitsplatzaufgaben

der Ul-Mitarbeiter

Arolitsplaiz-

AUifgaben
unel

Kenninisse

(Ausbilcdungemn)
Y
Ul-Mitarbelter

Samtliche Mitarbeiter des Unterstiitzungsinstitutes verfligen
uber speziell ausgerichtetes Fachwissen ihres Tétigkeitsbe-
reiches.

In Anbetracht des Umstands, daf die Arbeitsinhalte welche
das Unterstitzungsinstitut umfaft, sich von den Arbeitsin-
halten der gewohnten Ausbildung eines Sicherheitswache-
beamten unterscheidet, sind fir die Tétigkeiten im Ul spe-
ziell ausgerichtete Fachwissenbereiche erforderlich.

Das erworbene Wissen der Ul-Mitarbeiter basiert auf dem
Besuch von diversen Fortbildungsveranstaltungen, welche
entweder privat bezahlt und besucht worden sind oder aus
einer friheren Berufsausbildung resultieren oder bereits,
wahrend der Tatigkeit im Ul, als Zusatzausbildung fiir opti-
mierte Verwaltung der Ul-Agenden, vom Ul geférdert und
bezahlt wurden.

Im folgenden werden jene Arbeitsplatzaufgaben sowie die
diesen Aufgaben zugrundeliegenden Kenntnisse und Fertig-
keiten und die damit in Zusammenhang stehenden Sonder-
ausbildungen, aufgezahlt.

Derart kann sich der Leser eine Vorstellung von den vom Ul
umfafiten Aufgaben, den Leistungen sowie dem Arbeitsauf-
wand - welcher oftmals von AuRenstehenden und Nichtken-
nern der Ul-Materie krass unterschatzt wird - machen.

Arbeltsplatzaufgaben
Vorstand

.) Leitung und Gesamtkoordination aller Belange des Unterstiit-
zungsinstitutes, einschlieRlich der dem Ul zugehorigen dezentral
gelegenen Betriebe wie insbesondere Kiichen- und Kantinenbetrie-
be sowie die dem Ul zugehdrigen Hotelbetriebe in Bad Kleinkirch-
heim und Bad Gleichenberg.

.) Rechtsverbindliche Vertretung des Institutes gegeniiber samtli-
chen Gerichts-, Verwaltungs- und Finanzbehdrden sowie dritten
Personen und insbesondere die gesamtheitliche Vertretungsbefug-
nis in allen gerichtlichen und aufergerichtlichen Angelegenheiten.
.) Rechtsverbindlicher AbschluR sé@mtlicher Rechtsgeschafte, ein-
schlieBlich solcher iiber Immobilien sowie in diesem Zusamma.
hang, insbesondere die Abgabe von Einverleibungs-, Vorrangein-
rdumungs- und Loschungserkldrungen sowie die Unterfertigung
von Gesuchen um Bewilligung grundbiicherlicher Rangordnungs-
anerkennungen jeder Art.

.) Die Vollmacht zur Behebung von Geld und Geldeswert, die Em-
pfangnahme sowie die rechtsgiiltige Quittierung dariiber.

.) Dienst- und Fachaufsicht liber alle direkten und indirekten Mitar-
beiter im Wohnungs-, Sozial- und Budgetreferat des Ul, desweite-
ren samtlicher Kiichen- und Kantinenbetriebe des Ul sowie dem
Personalstab der dem Ul zugehorigen Hotels.

.) Kontakthaltung und rechtsverbindliche Unterzeichnung von Ak-
ten mit Rechtsanwalten und Notaren des Institutes, mit den diver-
sen Geldinstituten beziiglich Veranlagung des Institutsvermdgens
bzw der Aufnahme allenfalls erforderlicher Hypothekarkredite.

.) Rechtsverbindliche Weisungserteilung zur Auszahlung von Geld
betrdgen oder der Bezahlung von Rechnungen, Kontrolle sim
cher Buchungsbelege des Ul und die Vidierung und Approbation
des jahrlichen Rechenschaftsberichts.

.) Ausarbeitung und praktikable Umsetzung von Arbeits- und Orga-
nisationsabldufen im Ul

.) Supervision betriebswirtschaftlicher Bilanzstrukturen in Hinblick
auf Anlage- und Umsatzvermdgen, freie und gebundene Kapitalver-
gleiche, Personal- und Verwaltungsaufwendungen sowie die par-
tielle Bilanzstrukturierung hinsichtlich der einzelnen Teilbetriebe
des Ul.

) Vorsorge fiir die termingemife Uberweisung sémtlicher Steuern
und Abgaben.

.) Gesamtheitliche Leitung und Verfiigungen im Schriftverkehr fiir
den Ul-internen Bereich sowie dariiberhinaus im internen organisa-
tionellen SW-Bereich sowie im gesamtheitlich auBenwirksamen
Verkehr.

.) Leitung und Kontrolle s@émtlicher in den dem Ul zugehérigen Be-
trieben hinsichtlich Inventuren.

.) MaBnahmensetzungen und Durchfiihrung von Veranlassungen
von Verbesserungen im EDV-orientierten Einsatzbereich.
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.) Verwaltung und Instandhaltung von 16 institutseigenen Wohn-
hdusern mit ca. 1200 Wohnungen und Vergabe freiwerdender Woh-
nungen an SWB.
.) Auftragserteilung von notwendigen Sanierungsarbeiten an Wohn
hdusern bzw den Hotelbetrieben nach Durchfithrung von Aus-
schreibungs- und Vergabemodalitdten im Sinne der Statuten des Ul
.) Aufnahme, Entlassung bzw Kiindigung von Kiichen- oder Kanti-
nenpersonal.
.) Gewdhrleistung eines gesicherten Versorgungseinsatzes bei
GroRkommandierungen im Sinne des GSOD iiber Ersuchen des Ge
neralinspektorates oder der Versorgung von geladenen Personen,
welche iiber Intervention der BPD Wien bzw des Generalinspekto-
rates in Wien zu offiziellem Besuch sind.
.) Herausgabe und Chefredaktion sdmtlicher Ul-Redaktionsmedien
wie der halbjahrlich erscheinenden Ul-Broschiire und dem einmal
?ahr erscheinenden “Offiziellen Jahrbuch des UI” sowie samtli-
cher damit in Zusammenhang stehenden edv-orientierten Manipu-
lationen mit den zur Verfiigung stehenden druck- und satztechni-
schen Ressourcen (DTP-Programme, CAD-Anwendungen, etc),
.) Kontaktnahme mit diversen Fremdverlagen und Firmen zur Erlan
gung der Satz- bzw Reprorechte fiir die Implementierung deren Bei-
trége in den oa. Ul-Druckmedien.
.) Wissensfundierte Information iiber Leistungen des Ul fiir Polizei-
aspirantinnen und Durchfiihrung vermehrter professionell media-
tierter Informationsveranstaltungen.
.) Verbesserte punktuell ausgesteuerte Betriebsplanung einschlief-
lich strategischer EDV-Planung anhand bedarfsorientierter und
herstellungsunabhéngiger EDV-Projekte.
) Qualititsmanagement durch verbesserte Projektentwickiung
und Projektmanagement anhand fremdfirmenimplementierten Be-
darfspriifungen und Analysen, Durchfiihrbarkeitsstudien und Wirt-
ftlichkeitsberechnungen, Ablaufplanungen und wetthewerbs-
konforme innovative Objekt-, Standort- und Marktanalysen hinsicht
lich Ul-gebundenen Betriebsanlagen und deren Auslastung.
.) Betreibung der Investorensuche zur kostengiinstigeren Finanzie-
rung diverser Projekte. Steuerungs- und Kontrollkorrektur der Kos-
ten und Qualitdtsstandards in jeder Phase einer Projektabwicklung
bis zur schliisselfertigen Wohnungsiibergabe.
.) Verbesserung der Kommunikationswege zu den Pensionisten
und zu den aktiven Bediensteten der Bundespolizei.
.) Verbesserte Umsetzung des Forderungsgedankens von Wohl-
fahrtseinrichtungen vornehmlich in Hinblick auf die Beschaffung
preisgiinstiger gesunder Wohnungen fiir aktive verheiratete und
verwitwete Institutsmitglieder sowie an Ul-Mitglieder, denen schwe-
res personliches Leid, im Dienst oder aufer Dienst, zugestoRen ist.
.} Vordringliche Wohnraumbeschaffung und finanzielle Unterstiit-
zung fiir nachweisbar hdrteste Notfélle bei aktiven Beamten der
Bundespolizei.
) Stindige Korrektur und Uberwachung des betriebsinternen Ab-
laufs bei der Umsetzung der oa. Zielspezifikationen. Konzentration
auf die Kernkompetenz “Sozialengagement fiir aktive Beamte der

Arbeitsplatzaufgaben

der Ul-Mitarbeiter

Bundespolizei und Sicherung des Qualitatsstandards durch ver-
mehrte und wiederholte INFO und Beratung in individueller Hin-
sicht iiber die Zielsetzungen und Leistungen des UL.

.) Motivation der Mitarbeiter sowie Erkennen der arbeitsbedingten
Leistungsfaktoren (Belastbarkeit, Leistungsstarken- und Leistungs
schwichen, Kapazitdtsgrenzen, Anforderungsstandards).

SONDERAUSBILDUNGEN

> Strategische Finanzplanung

> Personalverrechnungs - und Buchhaltungspraxis

> Personalverrechnung fiir Unternehmer

> Betrieblich genitzte Immobilien (Anmietung, Kauf)

> AbschlufSorientierte Gesprachsfiihrung

> Marketing International

> Hotellerie und Gastronomie

> Liegenschaftsbewertung- und Liegenschaftsverwertung
> Immobilienwirtschaft

Arbeltsplatzautgaben
Ul-Kanzleileiter

.) Vertretung des Vorstandes in unaufschiebbaren Fallen bei Abwe-
senheit des Vorstands und sofern der Vorstand-Stellvertreter eben-
falls nicht erreichbar ist.

) Uberwachung und Koordination aller Arbeiten und Dienstleistun-
gen in allen Hauptsachgebieten.

.) Einsatz der Ul-Mitarbeiter fiir Verpflegung bei GroRkommandie-
rungen in Absprache mit dem Kiichenverwalter.

.) Teilnahme an den Sitzungen der beschlufffassenden Gremien
wie dem Geschéftskomitee, GroRer AusschuB, f]berpri.ifungskom-
mission, Wohnungsbeirat, sowie sonstige vom Vorstand bei Erfor-
dernis einberufene Gremien, zum Zwecke beratender Funktion.

.) Hilfestellung in der Buchhaltung bzw Ubernahme von Agenden
des Rechnungsfiihrers in dessen Abwesenheit.

.) Umsetzung der Beschliisse der Gremien des Ul sowie der Wei-
sungen des Vorstands.

.) Uberwachung und Koordination samtlicher Aufgaben und Ender-
ledigungen samtlicher Referate.

SONDERAUSBILDUNGEN

> Kennzahlen in der Unternehmenspraxis

> Materialwirtschaft und Logistik-Management

> Dienstvertrdge und freie Arbeitsvertrage

> Buchflihrungspraxis, Bilanzbuchhaltung,

> Jahresabschluf und Kennzahlen fiir Assistenten

> Bliroorganisation und Sekretariatsmanagement

> Rechnungsfiihrung und Personalfiihrung (Motivation)
> Effizientes Management mit EDV-Ablage-Systemen
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Arbeitsplatzaufgaben

der UI-Mitarbeiter

@}wb@ﬁﬁg@ﬁ@ﬁz@wﬁ@@b@m
Ul-Kanzlel-rHsE

.) Administration mit EDV

.) Entgegennahme von Buchungen fiir die Ul-eigenen Hotelpensio-
nen inclusive Verrechnung und Weiterleitung an die Hotelverwalter
.) Entgegennahme von Stornierungen, Erlassen von FS

) Erstellung und Versand von ca 2000 Rundschreiben jahrlich bzgl
Offnungszeiten und Preise

) Berechnung der Sozialleistungen des Ul hinsichtlich des freien
Aufenthaltes bzw erméaBigungen von Kindern jahrlich

) Séimtliche administrativen Tétigkeiten bzgl. Sterbefdlle von Mit-
gliedern, deren Gattinnen und Witwen (Fondsagenden)

.) Entgegennahme und Bearbeitung des Darlehen-Ansuchens inclu
sive der Ausstellung der Abbuchungsauftrige im Auftrag des Vor-
stands

) Behandlung von Austrittserkldrungen, Neuzugangen und
Versetzungen inclusive Berichtigung der Mitgliederdatenbank bei
aktiven und pensionierten SWB

.) Jéhrliche Zusendung von Erlagscheinen an die ca. 600 Fondsmit
glieder

.) Samtliche Administrationstatigkeiten mit Fondsmitgliedern

) Ausstellung von Finanzamtsbestatigungen iiber geleistete Ul-
Beitrige im Falle gesonderter Dringlichkeit auf Anfrage

) Erhebung und Zusendung von Gliickwunschschreiben an die
Jubilare des Ul in Hinblick auf den 80., 85., 90., 95., 100. oder darii-
ber Geburtstag)

.) Ubernahme, Erledigung, Durchsicht und Weiterleitung der gesam
ten Dienstpost und Post fiir das Ul an den zusténdigen Sachbear-
beiter inclusive dem Schriftverkehr, Fernschreiben und Protokollie-
rung von ca 1000 Schriftstiicken im Jahr

) Inkenntnissetzung sémtlicher AusschuBmitglieder iiber neu be-
schaffene Sozialleistungen im Auftrag des Vorstands

.) Entgegennahme von Wohnungsansuchen, Uberpriifung und Wei
terleitung an den Vorstand sowie danach an die Hausverwaltung

.) Gesamtheitlicher Telefondienst der Ul-Kanzlei

.) Mitwirkung bei den Kinderweihnachtsfeierlichkeiten

.) Mitwirkung an anderen vom Vorstand initiierten Feierlichkeiten
und Veranstaltungen des Ul

) Erstellung des aktuellen Mitgliederstandes am Ende des Kalen-
derjahres sowie der Gesamtstatistik im Auftrag des Vorstands

.) Entgegennahme, Einordnung und Ubermittlung sémtlicher von
der Bundespolizeidirektion Wien einlangenden Dienstschriftstiicke
) Ubernahme samtlicher Auftréige des Vorstands hinsichtlich In-
standsetzungsarbeiten im Bereich der Ul-Verwaltungsraumlichkei-
ten selbst

) Vorlage der Sterbe- und Jubilardaten zweimal im Jahr fiir den Vor
stand hinsichtlich Aktualisierung in den halbjéhrlich erscheinen-
den Ul-Broschiiren

SONDERAUSBILDUNGEN

> Biiroorganisation und Ablagesysteme

> Kommunikation und Telefon im Sekretariat
> Kundenorientierter EDV-Schriftverkehr

> E-Mail-Marketing

> EDV - Office-Schulung, Datenbanken

> Protokollerstellung, Protokollfihrung

> EDV - Statistik-Programme

Arbeitsplatzauigaben
Kasslier

{ ]
.) Aktualisierung der Mitgliederverwaltung
.) Administration der eingehenden und laufenden bzw abgelaufe-
nen Darlehen
) Verwaltung der Konten der Ul-eigenen Mitarbeiter
.) Gesamte Kassagebarung
) Einhebung und Administration der gesamten Mitgliedsbeitrage
samtlicher Ul-Mitglieder sowie die Mahnung der saumigen Mitglie-
der
) Mitarbeit an der Organisation der Weihnachtsfeier
) Filhrung des Kassabuches
) Verwaltung aller Uberweisungen des Ul
) Administration und Kassagebarung hinsichtlich der dem Ul liber
Auftrag der Bundespolizeidirektion Wien zugeteilten Sonderspar-
biicher
) Verwaltung und Ausgabe der Sozialmarken fiir die Mitarbeiter
des Ul
) Organisation und Aufgabenerfiillung {iber Weisung des zugehd-
rigen Referatsleiters / Buchhaltung
) Statistikerstellung und Sonderberichterstellung, in Absprache
mit dem Referatsleiter / Buchhaltung, zwecks Berichterstattung an
den Vorsfand
.) Kassakontrolle in Anwesenheit von Kanzleileiter und Vorstand in
Hinblick auf rechnerische Richtigkeit, Vollstandigkeit und eventuel-
len Kassaiiberstands.

SONDERAUSBILDUNGEN

> Kostenrechnung, Kalkulation und praktische Buchhaltung

> Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre / kompakt

> Angewandte Statistik fiir Buchhalter und Rechnungsftihrer

> Controlling - Basiswissen kompakt

> Finanzbuchhaltung

> Kennzahlen in der Unternehmenspraxis

> Personalverrechnung mit dem PC

> Spezielles EDV-Ablagesystem diverser Buchhaltungspro-
gramme
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Arbeitsplatzaufgaben

der Ul-Mitarbeiter

Arbeltsplatzauigaben
Rechnungsiihrer

.) Administration der gesamten Redaktionsausgaben und Redak-
tionseinnahmen

.) Administration der gesamten Ausgaben und Einnahmen der ein-
zelnen Ul-Referatskonten

.) Personalverrechnung

.) Verwaltung des gesamten Mahnwesens /ausgenommen dem
Mahnwesen in Verbindung mit der Hausverwaltung

.) Lohnverrechnung

.) Waffenwart des Ul

mDERAUSBILDUNGEN

> Samiliche DPW-Personalverrechnungskurse

> Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre / kompakt

> Angewandte Statistik fiir Buchhalter und Rechnungsfiihrer

> Controlling - Basiswissen kompakt

> Finanzbuchhaltung

> Kennzahlen in der Unternehmenspraxis

> Personalverrechnung mit dem PC

> Spezielles EDV-Ablagesystem diverser Buchhaltungspro-
gramme

[é\@@ﬁﬁ@{,@ﬂ@&ﬂ@@ﬁ@@b@@
EDV-0Organisaior

.) Gewahrleistung eines funktionsfahigen Netzbetriebes durch tag-
liche Kontrolle des Servers

.) Implementierung von ausbaufahigen Programmen zur Absiche-
rung des Netzes gegen Viren

.) Herstellung der EDV-internen Kommunikation zwischen den ein-
zelnen Referaten sowie Sonderschaltungsausbau in einem Referat
zwischen den einzelnen Sachbearbeitern

.) Installation neuer benétigter Hard- und Software

.) Ausbau von defekter und Einbau neuer Hardware

.) Technische Support im Auftrag des Vorstands bei der Installation
oder Implementierung von EDV-Hard- und Software im Verbund mit
dem hestehenden externen Datennetz

) Gewihrleistung funktionierender Verbindungen zu den einzelnen
Hotelpensionen

.) Gewdhrleistung einer funktionierenden FAX-Verbindung

.) Hilfestellung bei EDV-Fragen oder sonstigen technischen Gera-
ten im Bereich der Ul-Verwaltung

.) Beratung und Unterstiitzung des Vorstands in EDV-Fragen insbe-
sondere beim Support durch Fremdfirmen

SONDERAUSBILDUNGEN

> MCSE / MCSA -Lehrgang mit eLearning

> Prasentationstechnik

> Netzwerk Koordinator

> [TCE - Hardware Grundlagen fiir Supporttechniker

Arbeitsplatzauifgaben
Buchhalter

.) Kontrolle des gesamten Verrechnungsverkehrs im Ul

.) Kontierung der Ein- und AUsgangsrechnungen

.) Filhrung des Huaptbuches

.) Kontrolle und Abstimmung der Kassabiicher mit dem Hauptbuch
.) Samtlicher Schriftverkehr mit den Finanzamtern, Sozialversiche-
rungstragern, Versicherungsanstalten und dem Rechnungshof

.) Berechnung aller Steuern und Abgaben (USt, LSt, DB, DZ, Fam-

Beihilfe, Kommunalsteuer, Dienstgeberabgabe)

.) Erstellung der Zwischen- und Teilbilanzen fiir den Vorstand

.) Fiihrung von diversen Nebenaufzeichnungen (Anlagen- und Wert
inventarverzeichnis, Berechnung der Abschreibungen-AfA)

.) Ausarbeitung der Jahreshauptbilanz unter Ausweisung der Ver-

lust- und Gewinnrechnung in Verbindung mit dem jdhrlichen Re-
chenschaftsbericht

.) Erstellung der Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung gemaf der
Rechnungslegungsverordnung des Bundes fiir den Rechnungshof
.) Koordination der Darlehensvergabe im Rahmen der Vorschuss-
kasse an die Vorschusswerber

) Teilnahme an den Sitzungen des Geschiftskomitees, der Uber-
priifungskommission sowie des GroBen Ausschusses in beraten-
der Funktion mit dortigem Stimmrecht in den jeweiligen Sitzungen
.) Fithrung und Kontrolle samtlicher Kassabiicher des gesamten
Betriebes

.) Aufgabenkoordination zwischen dem Kassier und Rechnungsfiih
rer im speziellen hinsichtlich vorzulegender Vorarbeiten

.) Samtliche Aufgaben, welche gemaR den Statuten in Kontrollfunk-
tion dem Kassier oder Rechnungsfiihrer zukommen, im besonde-
ren der Kontrolle der Vorgehensweise bei der laufenden Kassaprii-
fung

.) Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeitermotiviation im eigenen Refe-
ratsbereich

.) Absprache bei besonderen und bedeutsamen finanziellen Vor-
kommnissen oder Moglichkeiten betreff weiterer Vorgangsweise

SONDERAUSBILDUNGEN

> Spezielles Controlling und Berichtswesen fiir Buchhalter
und Rechnungsfiihrer
> Umsatzsteuervoranmeldung
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Arbeitsplatzaufgaben

der UI-Mitarbeitet

> Steuerrecht

> Kennzahlen in der Unternehmenspraxis

> Finanzplanung bei drohenden Liquiditatsengpassen

> Personalverrechnung mit dem PG

> Dienstreisen aus Sicht der Personalverrechnung

> Buchhaltungstheorie und Buchhaltungspraxis

> Spezielles EDV-Ablagesystem diverser Buchhaltungspro-
gramme

| Arbeltsplatzauigalben
Hausverwalter

".} Wahrnehmung aller Agenden im Zusammenhang mit der Einstel-
lung, Dienstaufsicht und Kiindigung der Hauswarte
.) Lohnverrechnung fiir die Hauswarte
.) Ausstellung und Kiindigung der Mietvertrage
.) Festsetzung und Vorschreibung des gesetzlichen Mietzinses
.) Erstellung der jahrlichen Betriebskostenabrechnung fiir die 16
Wohnhausanlagen und Vorlage der Abrechnung bei den Wohnungs
mietern
.) Erstellung einer jéhrlichen Betriebskostenkalkulierung fiir alle
Wohnhduser des Ul
.) Zinsvorschreibungen und Zinsabrechnungen und alle damit ver-
bundenen Mahnungsangelegenheiten
.) Durchfiihrung aller das Wohnungsreferat betreffenden Behor-
denverhandiungen, insbesondere mit dem Magistrat der Stadt Wien
im Auftrag des Vorstands
) Fiihrung des gesamten Schriftverkehrs, Sichtung und Vorberei-
.‘tung von Rechtsakten, die vom zustdndigen Rechtsanwalt des Ul
zu betreiben sind
.) Fiihrund und termingeméBe Erledigung in Hinblick auf Stellung-
nahme zu Forderungen von Rechtsanwdlten gegeniiber der Haus-
verwaltung in Hinblick auf bestehende Mietverhéltnisse und Streit-
fragen
.) Standiger Kontakt mit dem Finanzamt und der Gebietskranken-
kasse fiir den Bereich der Hausverwaltung
.) Gesamte Abwicklung der finanziellen Transaktionen mit den ver-
schiedenen Bankinstituten, vorbereitend fiir den Vorstand, in Hin-
blick auf Gewahrung von Krediten und Inanspruchnahme von For-
derungsmittel
.) Abwickiung des gesamten Schriftverkehrs im Zusammenhang
mit den Wohnungsvergaben und Wohnungskiindigungen, wobeli
eine standige Fluktuation von Bewerbern und Neumietern gegeben
ist
.) Anordnung und standige Baufsichtigung von Instandsetzungs-
und Verbesserungsarbeiten in sdmtlichen Wohnhausern in direkter
Zusammenarbeit mit den Ul-Mitarbeitern des Wohnungsreferates
.) Abwicklung versicherungstechnischer Angelegenheiten

SONDERAUSBILDUNGEN

> Aufgaben der Hauswarte

> Abschluf von Mietvertragen und Erstellung der Betriebs-
kostenabrechnung

> Ausbildung zum Immobilien- und Hausverwalter

> Controlling von Wohnhausanlagen (Veranlagung)

> Liegenschaftsver- und Liegenschaftsbewertung

> Immobilienwirtschaft und Erfolgsstrategien for Verwalter

> Besonderheiten der Personalverrechung im Gastgewerbe

> Buchhaltungstheorie und Buchhaltungspraxis

> Spezielles EDV-Ablagesystem diverser Buchhaltungspro-
gramme

Arpelitsplatzauigaben ¢

Hausverwaltung
Kanzlei-rsSB

.) Ausstellung von Mietvertrigen sowie die damit verbundenen
wohnungsbegriindenden Niederschriften iber Auftrag des Hausver
walters (= Referatsleiter / Hausverwaltung)

.) Berechnung des Nutzungsentgeltes

.) Ausstellung von Fernwarmeliefervertragen fiir die Fernwarme
Wien GesmbH

.) Unterfertigung der Anmeldung gemaR dem Meldegesetz als Un-
terkunftgeber

) Bearbeitung von Einziehungsauftragen fiir die Entrichtung des
Nutzungsentgelts

.) Ausstellung von bestatigungen fiir Schliisselanfertigungen bei
gesperrten Profilen der Hausinhabung

.) Wohnungsiibernahmen nach Kiindigungen

.) Bearbeitung von Wohnungsansuchen

) Feststellung der Wohnungskategorie und Aktualisierung der
administrativen Datenbanken

.) Einhebung eines Sicherstellungsbeitrages bei Zuweisung einer
Wohnung

.) EDV-méaRige Erfassung des Nutzungsberechtigten

) Ausstellung von Finanzamtsbestatigungen uber gesondertem
Antrag

.) Wahrnehmung von Bauverhandlungen sowohl in Anrainerange-
legenheiten als auch als Bauwerber und Baurechtsnehmervertreter
des Unterstiitzungsinstituts

) Erstellung bzw Bearbeitung monatlicher Listen / Datentrager be-
treffend der Einziehungsauftrage fiir die verwalteten Wohnhauser
.) Bei Auftragsvergaben iiber € 3.633,64.-/ Vornahme der Ausschrei
bung und Einholung von mehreren Angeboten zur Vorlage beim
Geschiftskomitee und Vorstand

74



Arbeitsplatzaufgaben

der Ul-Mitarbeiter

,) Abnahme und Priifung von beauftragten Arbeiten
.) Besprechungen mit Behdrden, Sachverstindigen, Architekten,
Baumeistern und dhnlichem Personenkreis
.) Vornahme der Mieterbetreuung vororts an gesondert mit dem Vor
stand akkordierten Tagen
.) Durchfilhrung des Parteienverkehrs in der Kanzlei-Hausverwal-
tung
.) Bearbeitung und Wartung von digitalen SchlieRsystemen
.) Ausstellung von Krankenscheinen an oa. Arbeitnehmer It. ASVG
) Wahrnehmung finanz- bzw abgabenrelevanter Anderungen bei
den Beziigen der AN
.) Ausstellung von Bestatigungen iiber aufrechte Beschaftigungs-
verhaltnisse bei Auslander (AusIBG)
.) Wahrnehmung von Terminen iiber Anspruchsberechtigung des
Ausmalens von Hauswartwohnungen

sstellung von Erkldrungen gem. §4 Abs. 3 Zif.5 AusIBG hin-
sichtlich der Erklarung-Unterkunftgeber
.) Wahrnehmung versicherungstechnischer Angelegenheiten allge-
meiner Art
.) Schadensbesichtigung sowie ev. dokumentarische Festhaltung
groBerer Versicherungsangelegenheiten
.) Wachentlicher Jour-Fix mit Versicherungsmakler betreffend ak-
tueller und laufender Versicherungsfille
.) Bearbeitung finanzieller Regelungen von Versicherungsfallen als
Vertreter des Versicherungsnehmers
.) Einleitung von Kulanzverfahren und AbschluB solcher
.) Schadensbesichtigungen vororts und Bekanntgabe der Vorga-
ben an Professionisten
.) Verhinderung der Maglichkeit von Schadenersatzforderungen an
das Ul durch rechtzeitige Wahrnehmung und frilhzeitige Beseiti-
gung von Gefahrenquellen
:.arbeitung von Rechnungen versicherungstechnischer Art
.) Wéchentliche Bearbeitung von Rechnungen aller Art (d.h. rech-
nerische Kontrolle der Einzel- sowie der Gesamtsummen und der
sich ergebenden MwSt-Abzug von Skonti)
.) Festlegung von welchem Bankkonto die jeweilige Rechnung
liberwiesen wird in Absprache mit der Buchhaltung und Kassierin
des Ul (Baukonto, Girokonto)
) Kollektive Echtheitsbeglaubigung bzw Zeichnungszertifizierung
fiir Uberweisungsauftrige durch die Sachbearbeiter des Wohnungs
referates fiir die verschiedensten Konti und Banken des Unterstii-
tzungsinstituts in Einvernehmen und Absprache mit dem Vorstand
.) Kontaktaufnahme mit den diversen Firmen bei Unklarheiten von
Rechnungen
) Uberweisung nach Vorlage, Priifung und Zeichnung des Vor-
standes sowie der Zeichnungsberechtigung samtlicher Mitarbeiter
des Wohnungsreferates entweder mittels Einzeliiberweisung, Sam-
meliiberweisungsauftrages oder Telebankings
.) Wahrnehmung von Kontosténden und deren Veranderungen auf
den Hausverwalterkonten
.) AuszugmiBige Festhaltung auf den gettigten Uberweisungen

.) Wahrnehmung der Zahlungstermine in Bezug auf die Lohnsteu-
er, Kommunalsteuer, Sozialversicherung, usw.

.) Zusammenfassung von Projektsanierungen

.) Mitteilung von laufenden Projekten an den Vorstand

.) Vorlage von diversen Statistiken an den Vorstand sowie wochent
liche Auflistung samtlicher leerstehenden Wohnungen

SONDERAUSBILDUNGEN

> Grundkenntnisse wie flir Hausverwalter

> Kenntnisse zum Office

> Spezialkenntnisse zum Programm “Andromeda”
> Spezialkenntnisse zum Simons Voss technologies
> Telebankings-Software

Nichts auf der Welt ist so unmaglich
aufzuhalten wie das Vordringen
einer ldee.

(Pierre Teilhard de Chardin)

Jeder erfiillte Wunsch ist leider

auch eine geraubte Hoffnung.
(Theo Herbst)

Lacheln ist eine erschopfende
Aussage ohne Worte.
(Hans Arndt)

Die Kunst der Weisheit besteht
darin, zu wissen, was man

tibersehen muB.
(William James)

DSP Judith Rupp (ECP)
Psychotherapeutin SF, Hypnose)

Einzal, Paare- und Familienthérapie

Bohrngasse 1/311, 1210 Wien
Fenx: =431 253 89 96

Tel.: 4431 263 68 01, 0664 357 37 78
e-mail: rupp.schoeck@t-online. ot
hitp:/www.rupp.or.at

Psychotherapie
Supervision
Medication
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Die Karl F. Pfaffinger Ges.m.b.H.

wurde im September 1985 gegriindet und 1st 1m
Handelsregister unter der Nummer 82676h
eingetragen.

Seit  Oktober 1991 ist das Unternehmen ein
Meisterbetrieb.

Im Juli 1999 wurde das Unternehmen erstmals nach
ONORM ISO 9002:1994 zertifiziert.

Die Zertifizierung nach ONORM 9001 erfolgte im
Jahre 2003.

Die durchschnittlich 85 beschiftigten Mitarbeiter ®
erledigen taglich exakt, preiswert und umweltbewul3t
Reinigungstitigkeiten in folgenden Sparten:

Unterhaltsreinigung,
Teppich- und Polstermobelreinigung,
Bau-, Zwischen- und Endreinigung,
Reinigung und Einpflegen von
Linol-, Stein- und Parkettboden,
sowie Reinigung von Vorhanglamellen.
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Gebaudereinigung

1150, GoldschlagstraRe 20

Tel. 789 47 86




Stellungnahme zur

Personalfrage im Ul

STELLUNGNAHME zur PERSONALFRAGE

Warum mull das Personal

des Ul aus SWB
bestehen?

Als Vorstand des Ul wurde und werde ich des ofteren von
seiten des BMfl, der BPD Wien sowie von Kolleginnen und
Kollegen hin und wieder gefragt, warum denn das Ul unbe-

. _dingt “SWB" als Personal benétigt - genausogut konnten
.doch “Vertragsbedienstete” diesen “Job” erledigen?

Nun denn - so einfach ist das nicht. Wenn jemand behaup-
tet, daR das ‘kein Problem sef, dann kann diese Anschau-
ung nur vom Blickwinkel gesehen werden, dass Unwissen-
heit hinsichtlich der Aufgaben und Tétigkeitsablaufe des Ul
sowie der rechtlichen Lage einerseits und eine grobe Fehl-
einschatzung was die Ausbildungsqualitat der speziell aus-
gebildeten Sachbearbeiter betrifft, einer solchen Behaup-
tung oder Annahme zugrunde liegen diirfte.

Als Vorstand des Ul ist es nicht nur meine Pflicht und Auf-
gabe Unklarheiten und Verzerrungen zum Bild des Ul aus-
zurdumen und die tatsachlichen Gegebenheiten um das Ul
transparent zu machen, sondern es ist mir personlich ein
Anliegen zum einen die Interessen von (iber 6000 Ul-Mitglie-
der gewahrt und nach bestem Wissen und Gewissen vertre-
ten zu wissen und zum anderen die Leistung meiner auf Ul-
Belange spezialisierten Mitarbeiter ins rechte Licht zu riik-
ken und von aufen gewdrdigt und anerkannt zu wissen.

Es ist fiir mich schwer zu glauben, dass in einem Rechts-
staat, wie Osterreich es bisher war und weiterhin auch ist
und bleibt, sich jemand ein Urteil iiber eine Institution oder
ihrer wesentlichen Aufgaben und Gegebenheiten bilden
kann, ohne dass er/sie sich mit der spezifischen Sachmate-
rie des Objekts und der administrativen Bewaltigung der an-
fallenden Arbeit und der Problemlosung vertraut, sich ein
Bild davon gemacht hat.

Nun denn - so mdchte ich jene Argumente vorbringen, wel-
che rigoros dafiir sprechen, warum SWB im Ul als Personal
fiir die Durchfiihrung der Ul-Obliegenheiten notwendig sind.

OGH-Entscheidungen sowie ViGH-Erkenntnissen zufolge
handelt es sich beim Ul um ein Zweckvermogen, das einer
Korperschaft offentlichen Rechts gleichzuhalten ist sowie
rechtlich als Staatsinstitut oder Staatsfonds angesehen wer-
den kann.

Dieser Karperschaft offentlichen Rechts, dem UI, wurden mit
Erlassen des Ministeriums des Inneren 1874 bestimmte Auf-
gaben Ubertragen, die dem offentlichen Interesse im enge-
ren Sinne dienen (= Wohnraumbeschaffung ausschlie}lich
fiir aktive Sicherheitswachebeamte). Dartiber hinaus jedoch
besteht noch ein offentliches Interesse im weiteren Sinne (=
Konzentrierung dieser aktiven SWB in bestimmten Hausern,
um sie im Falle der Gefahr leicht und schnell erreichbar zu
machen).

Die dem Ul zugehdrigen Wohnhausanlagen mit den darin
befindlichen Wohnungen werden ausschlieflich nur an Insti-
tutsmitglieder mit der verbindlichen Einschrankung verge-
ben, dass Deszendenten und “Nichtbeamte” kein Eintritts-
rechtin das Mietrecht bekommen, demzufolge eine Gesamt-
Sonder- oder Einzelrechtsnachfolge aus obgenannten Griin-
den daher nicht moglich ist. Nur unter diesen Voraussetzu.
gen werden die Wohnungen von den Hdchstgerichten als
“Dienstwohnungen” anerkannt. Lediglich aus sozialen Grin-
den wurde den Witwen bzw Witwern eines SWB bzw wSWB
das Wohnrecht bis zu ihrem Lebensende eingeraumt. Nach
ihrem Ableben fallt die Wohnung wieder an das Institut zu-
riick!

Das Ul verwaltet sich selbst und wird vom Bund, aufgrund
der Statutarklausel “... ist ein integrierender Bestandteil
der Bundessicherheitswache in Wien..." lediglich nur in
der Weise unterstiitzt, dass die Verwaltung des Ul von Bun-
desbeamten durchgefiihrt wird, welche selbstredend selbst
Mitglieder des Ul sein miissen. Die Anstellung von Vertrags-
bediensteten in der Verwaltung des Ul ist rechtlich nicht halt-
bar, da Vertragsbedienstete gemaf den Statuten des Ul kei-
ne ordentlichen Mitglieder des Ul sein diirfen und dah‘
auch kein Anrecht auf Beglinstigungen und Wohlfahrnissefi
des Ul haben.

Analog zu Vereinen, mussen selbstredend séamtliche Funk-
tionére (zB. Vereinsobmann, Kassier, Rechnungsfiihrer oder
Schriftfiihrer) in diesen Vereinen ordentliche Mitglieder die-
ses Vereins sein.

Desweiteren ist eine Verwendung von Vertragsbediensteten
in der Verwaltung des Ul denkunmdglich, da die Mitglieder
der Ul-Verwaltung zudem das Vertrauen des Geschéfts-
komitees, der Uberpriifungskommittion sowie des GroRen
Ausschusses (AusschuBgremium) haben missen.Die Funk-
tiondre sowie die sonstigen Mitglieder der Ul-Verwaltung
miissen zwar nicht den oa. Kérperschaften angeharen, je-
doch zu diesem wahlbar sein. Vertragsbedienstete sind zu
diesen Korperschaften nicht wéhlbar, da sie keine Exekutiv-
beamte sind!

Desweiteren wiirde der Einsatz von Vertragsbediensteten
als Ul-Staff eine weitaus prekarere Situation heraufbeschwo-
ren, namlich die, dass diese, sofern man ihnen mit der Inte-
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gration in die Ul-Verwaltung auch den ordentlichen Mitglie-
derstatus einrdumen miite - was eine zwangslaufige Not-
wendigkeit ware - somit diese auch das Recht auf eine Ul-
eigene “Dienstwohnung” hatten, was wiederum in Rechts-
kollision mit der Bedingung der Hochstgerichte steht, dass
ausnahmslos nur SWB ordentliche Mitglieder sein kénnen
und damit ein Anrecht auf eine “Dienstwohnung” hatten -
und damit sémtliche Wohnungen des UI, welche als “Dienst-
wohnung” normiert wurden, ihres Rechtscharakters und in-
rer Widmung verlustig sein wiirden. Die diesbezliglichen
OGH-Entscheidungen und VwGH-Erkenntnisse wiederspie-
geln sehr klar und unmifversténdlich die Rechtsansicht der
Hadchstgerichte.

Séamtliche Bedienstete der einzelnen Referate im Ul sind
seit Jahren auf ihre diese Tétigkeit spezialisiert und routiniert
%ngang mit den diversen Fremdfirmen.Hier ist zu bemer-
ken, dass insbesondere die Kontakte zu den Vertretern der
verschiedenen Fremdfirmen von unschatzbarem Vorteil ist.
Inshesondere die Geschéaftskontakte seitens des Vorstands
sind flir das Ul - in Hinblick auf Geschaftsgebarung und Spar
samkeit sowie Wirtschaftlichkeit - von enormen Vorteil.

Auf der anderen Seite sind die hier beschaftigten SWB zum
Teil dem AuBendienst nicht mehr gewachsen und bei einer
Zuteilung zu anderen Dienststellen mit AuRendienstverpfiich-
tung als ‘herkémmlicher SWB' iiberfordert. Dies liegt einer-
seits an der langen Absenz vom AulRendienst und den damit
verbundenen Routinen, andererseits an der bei manchen
Kollegen &rztlich begriindeten gesundheitlich bedingten Si-
tuation.

Die Implementierung von Vertragsbediensteten oder sonsti-
_“e“Nicht-Exekutivbeamten” als Ul-Mitarbeiter wiirde zum

Wen den Statuten des Ul widersprechen und somit rechts-
widrig sein. Zum anderen wiirde dies bei der Durchfiihrung
und Verwaltung der umfassenden UI-Aufgaben schédigende
Geschéftsablaufzeiten bedingen, wobei nicht nur rechtlich
mit AuBenwirksamkeit verbundene schwere Folgen mit Si-
cherheit prognostizierbar waren, sondern insbesondere das
Vertrauen der Institutsmitglieder in die Sinnhaftigkeit und
den Bestand einer solchen Institution, welche sogar die Zei-
ten von 1938-1945 nur durch den persénlichen und aufop-
fernden Einsatz und festem Glauben seiner Mitglieder an
diese Institution Uberstanden hatten, erschiittert sein wiirde.
Es kann mit Sicherheit angenommen werden, dass der Ein-
satz oder Implementierung von Vertragsbediensteten in die
Ul-Verwaltung - als “Ul-Nichtmitglieder” - eine nicht unpro-
blematische Optik gegeniiber sémtlichen ordentlichen Ul-
Mitgliedern hatte.

Fiir einen herkommlichen Verein ware die Implementierung
von Vereinsaufenstehenden als “Funktionare” denkunmog-
lich, da - und das ist allgemein verstandlich - ordentliche Mit-
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glieder nicht durch “Aufenstehende” verwaltet werden wol-
len. Der Grund dafiir liegt nicht in der Personlichkeit des
“AuBenstehenden”, sondern ist einfach durch die einsehba-
re und verstandliche Denkweise zu erkldren, daf sich ein
“AuBenstehender” fiir die Interessen und personlichen Be-
diirfnisse und Belange eines ordentiichen Mitglieds mit hoher
Wahrscheinlichkeit nicht so einzusetzen vermag wie ein or-
dentliches Mitglied.

Analog ist dies im Fall des Ul mit den Vertragsbediensteten.
Hier wird sich jedes Mitglied mit Recht sagen, dass er zu
einem VB nicht so das Vertrauen hat als zu einem Exekutiv-
beamten,welcher um die Probleme und Bediirfnisse von Kok
legen Bescheid weill und bereits - aus dieser Zugehdrigkeit
zu seinesgleichen heraus - Interesse hat, seinem Kollegen
oder seiner Kollegin, nach bestem Wissen und Gewissen im
Rahmen der statutarischen Moglichkeiten zu helfen. Es ist
schwer anzunehmen, dass ein VB, welcher selbst nicht in
den Genuf} der Zuwendungen, wie es ordentliche Mitglieder
haben, kommen kann, welcher vielleicht doch gerne eine Ul-
Wohnung hétte oder ein Darlehen bendtigen wiirde, sich
dann voll und ganz fiir SWB bzw Exekutivbeamte einset-
zen sollte!!!

Ich bin der Auffassung, dass Uber 6000 Ul-Mitglieder diesel-
be Ansicht vertreten und insbesondere der Grofle Ausschuf®
sowie die Entscheidungsgremien des Ul meine Sicht des
Sachverhalts mit GewiRheit teilen wiirden.

In der Hoffnung, mit den angeflihrten Argumenten eine Liik-
ke bei dem einen oder anderen Mitglied hinsichtlich des bes-
seren Verstandnisses des Ul geschlossen zu haben, mach-
te ich zum Abschluf lediglich dezidiert bemerken, dal® es
hier nicht um eine Abweisung von Vertragsbediensteten als
Ul-Mitglieder vom Prinzip her geht, sondern ich lediglich da-
rauf hinweisen machte, dal das Ul von seiner institutionel-
len Widmung her eine rechtlich fundamentierte Position inne-
hat und die dem Ul zugehdrigen Mitarbeiter in erster Linie
den Statuten des Ul verpflichtet sind. lhre Vorgehens- und
Entscheidungsweise muR stets auf Bestimmungen der Sta-
tuten riickfiinrbar sein. Ein Abgehen von den Statuten ware
daher nicht nur rechtswidrig, sondern es wiirde auch den in-
neren Wert und die Glaubhaftigkeit des Ul ad absurdum fiih-
ren.

Ihr
Vorstand des Ul

Michael Hartung, Obstit
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Amtsvortrag (1974)
von
Dr. Eduard HOCHENBICHLER
zum Jubildum
“4100 Jahre - Unterstiitzungsinstitut
der Wiener Sicherheitswache”

. “Es gibt kaum eine Institution, die sich mit dem Unter-
stiitzungsinstitut der Wiener Sicherheitswache verglei-
chen laRt.

Als Kaiser Franz Josef im Jahre 1869 die k.k. Wiener
Sicherheitswache ins Leben rief, um ein Wachekorps
fir die Wiener Bevélkerung zu schaffen, die den dama-
ligen Erfordernissen entsprach, tauchte fast zugleich der
Gedanke auf, jenen Ménnern, die sich in den dienst fiir
den Nichsten gestellt hatten, ein moglichst hohes MaRl
an eigener sozialer Sicherheit zu bieten. Fiir uns, die wir
das Gliick haben, in einem Staat zu leben, der seinen
Biirgern ein Optimum an sozialer Betreuung bietet,
mag es verwunderlich sein, daf man damals den Weg
iiber einen “Verein” einschlagen mufte, um diesen Ge-
danken durchfithren zu kénnen. Doch vor einem Jahr-
hundert war eben die Situation anders. Der Staat war
nicht gewillt oder auch nicht in der Lage bzw eben noch
nicht so weit, eine Schutzfunktion fiir seinen Biirger in
sozialer Hinsicht zu iilbernehmen. Daher mufte dieser

selbst dafiir Sorge tragen, daR er in Zeiten der Not,
auch wenn sie unverschuldet war, Unterstiitzung und
Hilfe bekam, die ihm ein menschenwiirdiges Dasein er-
moglichte.

Aus dieser Uberlegung wurde schon im Organisations-
statut der Sicherheitswache festgesetzt, daR jedes Mit-
glied Beitriige fiir eine Krankenkasse abzufiithren habe,
um eine drztliche Betreuung der Wache sicherzustel-
len.

Der “Krankenunterstiitzungs- und Leichenverein” wur-
de mit ErlaR der Polizeidirektion vom 6. Dezember des
Jahres 1870 genehmigt und nahm seine segensreiche
Titigkeit auf.

Alle definitiv angestellten Wachleute und Inspektoren
waren zur Mitgliedschaft verpflichtet, eine Regelung,
die uns heute sicherlich sonderbar erschemnt, fir die da-
maligen Verhiltnisse jedoch notwendig war. Dafiir er-
hielten sie fiir einen Monatsbeitrag von 50 Kreuzern im
Krankheitsfall sechs Monate hindurch 5 Kronen, fiir
weitere sechs Monate 2 Kronen und 50 Kreuzer. Beim
Ableben eines Mitgliedes zahlte der Verein den Hinter-
bliebenen 25 Kronen Begribniskostenbeitrag.

Nach mehreren Anderungen der Vereinsstatuten wur-
de am 6. Februar 1874 vom Ministerium des Inneren
eine Umwandlung des Krankenunterstiitzungs- und Lei
chenvereines durchgefiihrt und das “Unterstiitzungsins-
titut der k.k. Sicherheitswache in Wien” ins Leben ge.
rufen.

Da dieses Institut infolge des Beitrittszwanges fiir alle
‘Wachemitglieder keinen echten Vereinscharakter hat-
te, wurde es als integrierender Bestandteil der Sicher-
heitswache erklirt und erhielt damit eine Organisations
form,die heute noch besteht und, dies mag offen gesagt
werden, der Polizeidirektion so manches Kopfzerbre-
chen bereitet hat.

Das Unterstiitzungsinstitut wurde dem Polizeiprasiden-
ten unterstellt und ihm das Recht eingerdumt, den Vor-
stand zu ernennen. Gegeniiber dem Krankenunterstii-
tzungsverein hatte das Unterstitzungsinstitut den Vor-
teil, da® nun auch provisorische Wachménner und die
Polizeiagenten aufgenommen werden konnten, Die
Unterstiitzung wurde auf Witwen und Waisen nach ver
storbenen Wachmiinnern ausgedehnt.

Noch in der “Griinderzeit” konnte daran gedacht wer-
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Jahre 1885 der PensionszuschuRfonds errichtet, der bis
nach dem Ersten Weltkrieg bestand. Ab dieser Zeit war
es nicht mehr notwendig, eine solche Einrichtung auf-
rechtzuerhalten, da nun die Sicherheitswachleute nicht
mehr als Staatsdiener, sondern als Staatsbeamte einge-
stuft waren und damit fiir ihre Pension gesorgt war.

Eine besondere Bedeutung kam dem Unterstiitzungsin-
stitut und auch anderen Wohlfahriseinrichtungen der
Polizei wihrend der Zwischenkriegszeit zu. Viele von
uns erinnern sich noch jener schrecklichen Zeiten der
Not, der Arbeitslosigkeit, in denen die Inflaton in nie
gekannter Vehemenz auf die junge Republik hernie-
derkam wie eine der biblischen Strafen und unzihlige
Existenzen vernichtete. Der Staat war damals gewzun-
gen, selbst pragmatisierte Beamte abzubauen, um beste-
hen zu konnen.

In dieser Situation hat Polizeiprisident Schober ver-
sucht, durch neue Stiftungen und Fonds die wirtschaft-
liche Lage der Polizeibeamten zu bessern, und durch
Zusammenfassung alter Stiftungen einen méglichst gro-
fen Erfolg zu erzielen.

Am 8. September 1925 wurde “Der Unterstiitzungs-

den, fiir Rekonvaleszente einen Erholungsurlaub auf
dem Lande zu finanzieren. Diese Idee wurde spiter
durch den Bau bzw Ankauf von Erholungsheimen in
gldreicher, gesunder Umgebung vervollstindigt.

Die Errichtung der “Vorschufkasse” stellte eine weite-
re “Dienstleistung” dar, die weit iiber das normale MaR
hinausging. In der Zeit vor der Jahrhundertwende war
es sehr schwierig, ja fast unméglich, einen Kredit zu be-
kommen, der auch erschwinglich war; meist wurden
Waucherzinsen verlangt, die eine Riickzahlung des auf-
genommenen Geldes nicht erméglichten. Hier sprang
nun das Unterstiitzungsinstitut ein und vergab Gelder
zu ZinsfiiRen, die ohne weiteres tragbar waren und sei-
nen Mitgliedern den Aufbau einer gesunden Existenz
sicherten.

Da in der Monarchie das Eintrittsalter fiir Sicherheits-
wacheminner mit 40 Jahren limitiert war, die Héhe der
Pension jedoch von den geleisteten Dienstjahren ab-
hing, tauchte auch bald der Gedanke auf, jene Wach-
minner, die aus Gesundheitsgriinden in Pension gehen
muften, zu unterstiitzen. Zu diesem Grunde wurde im
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unterjient daler dem Prajibenten bex Boligeidireion.

(2) @3 wirtd gerichtlich und  anergectdtiic
ourdy pen Borfland vecteeten (§ 16)

(3) Das Jnfritut hat ben Bwed:

1. Den Wiftglicdere o e Eheguiitin
petme Ybleber cin lebtges Leidienbeguinpitis  gu
fiert und ofe Hinterblidbenen eines ARiEghicoes
AL apterfrigen. 5 .

2 SWohlfahetsemciditingen  Jur  Siiripnes
witglieber ju guinben ober gu fordee

§ 9
Mitglicber.

(1) Simblidye ongejelbien  (oltwen) Beahulen
with  Weamivnaudrier by Subechettsivadie  finb
verpftiiter, bivfent (ufdnee Defsuteeien
21 Veitenben ober sugetetiion Boligel Sonyentss

Deamten Tan, mjoieene jie pidih beverts vor iheee
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fonds firr die Wiener Sicherheitswache” vom Wiener
Magistrat genehmigt. Das Kapital dieses Fonds wurde
aus folgenden Werten gebildet:

I. Durch die aktiven Vermdgensbestinde der
bisher aktiv gewesenen, in der Nachkriegszeit aber ent-
werteten Stftungen, welche wie folgt sind:

a) Ignaz Robert Dopplersche Stiftung zur Unter-
stiitzung verdienstvoller Polizelorgane, das sind Poli-
zeibeamte und Mitglieder der Sicherheitswache des Po-
lizeikommissariats Ottakring;

b) Anna de Addasche Stiftung fiir im Dienste ver-
wundete oder verungliickte Mitglieder der Sicherheits-
wache oder deren Familien;

o) Thomas Hammerersche Stiftung fiir im Diens-
.verunglﬁckte Sicherheitswachminner oderen deren

itwen und Waisen;

d) Emanuel Pollaksche Stiftung fiir zwei, der Abtei
lung Rudolfsheim angehérige Sicherheitswacheorgane,
welche sich im Dienst durch gute Fithrung und Eifer
hervorgetan haben;

e) Amalie Grifin Vecseysche Stiftung fiir solche
im Dienste verungliickte Sicherheitswacheorgane und
deren Familien;

f) Emanuela Starksche Stiftung zur Beteiligung be-
dirfuger Mitglieder der Sicherheitswache der Abteilung
Landstrale, welche sich durch menschenfreundliches
Wirken hervorgetan haben;

g) Viktor Silbersche Stiftung fiir im Dienste ver-
wundete oder verungliickte Sicherheitswacheorgane;

h) Adolf Prellogsche Stiftung fiir verdienstvolle
@:: im Dienste verungliickte Sicherheitswacheorgane;
1) Unterstiitzungsfonds fiir im Dienste verungliick-
te oder verwundete Sicherheitswacheorgane;

7 Unterstiitzungsfonds fiir Witwen und Waisen
von im Dienste verwundeter und verungliickter Mann-
schaft der Sicherheitswache;

IL. Durch alle in anderer Form (Spenden,
Legate, usw) den Beamten der Sicherheitswache oder
deren Witwen und Waisen fiir die in den nachfolgen-
den Bestimmungen genannten Zwecke gewidmeten Be-
trage.

Der Fonds wird vom Zentralsinspektorat der Polizeidi-
rektion verwaltet. Die Ertrignisse des Fonds sind in fol-
gender Weise zu verwenden:

1. Fiir Wachebeamte, die im Dienst verletzt wur-
den oder verungliickten;
2. Fiir Wachebeamte, die bei der Rettung von

enschenleben hervorragende Mannhaftigkeit
g

gezeigt oder sich auf sicherheitspolizeilichem
Gebiet besonders verdient gemacht haben;

3. Fiir besonders bediirftige Witwen und Waisen
nach im Dienst verungliickten Wachenbeamten.

4. Die Verteilung der Zinsen steht dem Polizeipra-
sidenten zu und wird bei einem entsprechen-
dem Ertrignis jedesmal im Monat Dezember
durchgefithrt werden.

Diese Fonds und auch andere Einrichtungen, die Scho-
ber zum Wohle seiner Beamten geschaffen hat, haben
die Zeit nicht tiberdauert, wohl aber das Unterstiitzungs-
institut.

Nachdem die Beitrige der Institutsmitglieder regelmi-
Rig flossen und mit der Zeit ein UberschuR in der Kasse
zu erkennen war, haben sich der Vorstand und die Ver-
antwortlichen des Instituts dazu entschieden, ithren Auf-
gabenbereich zu vergrofern, sie setzten sich das Ziel,
jenen Beamten, die vom Land kamen oder iiber keine
eigene Wohnung verfiigten, eine solche zu beschaffen.

Im Jahrbuch der Polizeidirektion fiir 1926 kénnen wir
im Bericht iiber das Unterstiitzungsinstitut bereits le-
sen: “An Vermogen besal das Unterstiitzungsinstitut
Ende 1926 einschlieflich der fiinf Zinshduser und der
Staatsrenten insgesamt 326.808,26 Schilling.”

Es mag auch interessieren, daR in dieser Zeit bei Able-
ben eines Institutsmitgliedes 400 Schilling Leichenkos-
tenbeitrag bezahlt wurden und den Hinterbliebenen ei-
ne Unterstiitzung von 300 Schilling gewihrt wurde, ja
sogar fiir die Musik oder die Singer beim Begribnis
zahlte das Institut 60 Schilling.

Die VorschuRkasse war mit 160.000 Schilling dotiert
und gab Darlehen in der Hohe von zwei Monatsgehil-
tern zu einem Zinssatz von 49% aus.

Schon 1929 waren aus den fiinf Zinshidusern sieben ge-
worden, zu denen noch ein Haferdepot kam, das in ei-
ne Wohnhausanlage umgebaut werden sollte.

Leider sind die Quellen fiir eine Geschichte des Unter-
stlitzungsinstituts sehr diirftig und der Historiker ist ge-
zwungen, mithsam aus allen méglichen Jahresberichten
der Polizeidirektion, aus alten Artikeln in der “Offent-
lichen Sicherheit”, aus Erlissen, Amtsverlautbarungen
und nicht zuletzt aus den Rechenschaftsberichten des
Instituts selbst Material zu suchen, um dieser bedeutsa-
men Einrichtung auch nur einigermafen gerecht wer
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den zu koénnen. Trotzdem ist es Polizeirittmeister
Schneider (heute ist er schon zum Major avanciert) im
Jahre 1969 gelungen, in diesem Jahrbuch eine fast um-
fassende Darstellung des Werdegangs dieser wahrhaft
auch heute noch segensreichen Einrichtung zu erstel-
len, auf die sich auch dieser Bericht in vielen Teilen
stiitzen mubf.

Das ilteste Wohnhaus des Unterstiitzungsinstitus
stammt aus dem Jahre 1886 und wies 12 Wohnungen
auf. Zwei Jahre danach wurde das Haus Wehrgasse 1
im 5. Bezirk angekauft. Es bot fiir 13 Wohnungen und
das Bezirkspolizeikommissariat Platz. Von dieser Zeit
an wurde stindig weitergebaut bzw schon bestehende
Objekte angekauft. 1893 das Wohnhaus in Wien 9,
Miillnergasse 23, in welchem das Unterstiitzungsinstitut
selbst untergebracht ist, und das noch dazu 28 Woh-
nungen aufweist. Bald darauf wurden die Wohnhauser
Wien 3, Boerhaavegasse 11 (mit 28 Wohnungen) und
Kaisergartengasse 2 (mit 25 Wohnungen) errichtet. Die
grofte Wohnhausanlage mit 378 Wohnungen und 4
Geschiftslokalen wurde in Wien 16, Possingergasse 53-
57 noch vor Ausbruch des Ersten Weltkrieges erbaut.
Die fiir die damaligen Verhilmisse modernen Woh-
nungen wiesen schon ordentliche Kiichen und auch
Par-eitboden auf. Im Jahre 1929 erwarb das Unterstiit-
zungsinstitut im 3. Bezirk das Haus Baumgasse 5, das
mit nur 9 Wohnungen das kleinste Haus im Besitz des
Instituts 1st. Ein Jahr spiter wurde im 15. Bezirk Prey-
singgasse 20 ein ebenfalls nicht grofes Gebiude mit 12
Wohnungen erworben. Am Heumarkt 29-33 wurden
die Mietrechte fiir das der Bundesgebiudeverwaltung
gehorende Haus mit 100 Wohnungen und einer Werk-
stitte im Jahre 1933 gesichert. Gleichzeitig wurden im
14. Bezirk Isbarygasse 5-7 162 Wohnungen fertigge-
stellt und an das Haus Possingergasse ein weiteres
Wohnhaus mit 196 Wohnungen angebaut.

Das Wohltitigkeitsfest des Unterstiitzungsinstitut hat
sich im Laufe der Zeit zu einer bedeutsamen Veranstal-
tung entwickelt, an der Personlichkeiten des offentli-
chen Lebens ebenso gerne teilnehmen, wie Kinstler,
Wissenschaftler oder die hohe Beamtenschaft.

Seit dem Jahre 1959 werden die Kantinen in der Ros-
suaer-Kaserne und i der Marokkaner-Kaserne vom
Institut gefiihrt.

Zum AbschluR sei noch gesagt, dal das Unterstiitzungs-
institut bei einem Monatsbeitrag von nur 10 Schilling
im Todesfall den Hinterbliebenen eines Mitgliedes ins-
gesamt 3400 Schilling ausbezahlt, beim Tod der Gattin
eines Mitgliedes 2350 Schilling. Wenn man die Bilanz

des Unterstiitzungsinstituts fiir das Jahr 1970 betrachtet,
so kommt man auf die ansehnliche Summe von gesamt
heitlich $1.709.424,21 Schilling, die sich auf der aktiven
Seite aus dem Anlagevermégen (unbebaute Grundstii-
cke, bebaute Gebiete, Ausstattungen) sowie dem Um-
laufvermogen (Kassenbestand, PSK und Giro, andere
Guthaben, Forderungen, Vorschukasse, sonstige For-
derungen, Einsitze, Warenbestand) zusammensetzt. Es
ist dies eine wahrhaft bedeutende Summe, die zeigt,
daR das Unterstiitzungsinstitut in seinem 100 jihrigen
Bestand zum Wohle seiner Mitglieder bestens gefiihrt
und verwaltet wurde.

Nun erfolge ein Stillstand der Bautitigkeit bis in das
Jahr 1954, in wlehecme mit Hilfe des Wohnhauswieder-
aufbaufonds das Haus Rainergasse 21 im 4. Bezirk

57 Wohnungen errichtet werden konnte, und in der
Ketzergasse 12 im 23. Bezirk ein kleineres Haus mit 9
Wohnungen gebaut wurde. Es folgten das GroRvorha-
ben im 18. Bezirk in der Gersthofer Strale mit 55 Woh
nungen und 3 Geschiftslokalen im Jahre 1958, das
sechs Jahre spiter mit 54 Wohnungen erginzt wurde.
Im ganzen besitzt das Unterstiitzungsinstitut beinahe
1200 Wohnungen und ist dadurch in der Lage, einer
groRen Anzahl von Sicherheitswachebeamten die Sor-
ge fir eine ordentliche Unterkunft abzunehmen.
Gleichzeitig betreibt das Unterstiitzungsinstitut zwei Er-
holungsheime, eigentlich Hotelpensionen, und zwar
das unter Schober erworbene Haus in Klausen-Glei-
chenberg sowie die Pension “Marienhof” in Ausschag-
Zobern, die ein Jahr nach Abschlufl des Staatsvertrages
gekauft wurde. Beide Hiuser sind sehr gut gefiihrt u
aufgrund ihrer schénen Lage stets voll ausgebucht.

Das Polizeistrandbad, das seit dem Jahre 1917 im Be-
sitz der Polizeidirektion ist, wurde 1921/22 ausgebaut
und kam im Jahre 1958 in den Besitz des Unterstii-
tzungsinstituts.

Erwihnenswert sind auch noch die Weihnachtsfeiern
des Unterstiitzungsinstituts, bei denen unter Mitwir-
kung der Polizeimusik etwa 150 Kinder von Angehori-
gen des Instituts in der Marokkanerkaserne mit wert-
vollen Geschenken bedacht werden. Weiters werden
alljahrlich jene Sicherheitswachebeamten, die iiber
Weihnachten im Spital liegen, besucht und ihnen ein
kleines Geschenk tiberreicht.
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box
Bunbes-Sidhecheitewadye in MWien
I, Millinergafle 23

Anbhang 11

Begrabnistoftenfonds
fiitr Witwen

Wien 1952

Anhang 11

ju ven mit Crlaf des Minifternuns des Junecn

vom 30, Uuguft 1875, 3l 12,700, int. mit Statt

haltereicrlafi vom 3. Geptember 1875, 3l 25591,

genehmigten Gtatuten bdes Unterftithungsinftitutes
ver Bundes-Sidjecheitswadie in Wien.

§1,

Das UnterftiiBungsinjtitut der Bunbes-Gidjer:
heitswadie in Wien crcichtet auj Grund pes § 11
jeincr Gtatuten einen Fonds zur BVeftreitung eines
Begrabnistoftenbeitrages fiir Witwen nady Mit
glicbern bes Unterfliitjungsinftitutes der Bunbes-
Sidjerheitswade.

& 9,
Zeilnehmexjdafi.

Witwen nad) Ditglicdern des Unterftiigungs-
inftitutes founen auf ihe Berlangen den im § 1 bes
nhanges [ der Statuten gegritndeten Fonbs tner.
hald eines Monats nad) Ableben des Gatten beis
treten.

§ 3.
Dejdhafjung der Fondsmittel.

Jever Teilnehmer Dat bei Einteitt in biefen
Fonds eine Beitvittsgebilhr im Betrage von S 24—
(Bicrundzwangig Sdyilling) einjuzahlen. Dicfer Ve-
trag tann in 4 Pionatsraten getilgt werden.

Feener hat jeber Teilnehuer allmonntlid) eine
Anflage von S B.— (Drei Sdhilling) su entridyten,
Diefer BVetrag ift in Bievteljahrsbetrdgen im vore
hinein eingujenden.

Die jeweils auftretenben Abgdnge diejes {Fonds
find aus bem Hiefervefonds des Unterflilfiungsine
jtitutes au beden.

85

Zeitzeugen

der Geschichte des Ul

Unterftiifungsinftitut
ber

Bundes-Ciderheitswadie in Wien

Legitimation

fite

Jﬁ:ggyé/éawwz.

Jny. Selbftoeelage des Unterfelgungsinfitules der Bundeas
CiMerheitzmade in Wien, IX., Millhiecpafie 20

54
Leiftungen bes Fonbs,

Beim Ubleben bdes Fondsleilnehmers wivd ein
Begrabnistoftenbeitrag in ber S6he von S 1500.—
\Eintaufenbiiinfhundert Sdilling) geleiftet.

Unfprud) auf die Leiftungen Haben die Hinters
blicbenen, als folde find anjujehen:

1, Die eheliden Kinder,

2. jene Peefon, die den Nadyweis erbringt, daf
fie die Werftorbene vor dem Tobde gepflent hat, info-
ferne bicfe Pilege nidt als Bernjspilidyt ecfolat ift.

3. dn CGrmangelung dcr vorher aufgejihiten
Berfonen, bie dburd) eine lehiwillige Verfiigung ein-
gefeften ober [onjtigen gefellidien Grhen,

4, Uuf Veraiitung der Beerdigungstoften haben
jebod) nur jene Sinterblichenen Anfprud), welde die
foften befteitten haben. Wivden [efitere von jemain-
oem beglichen, ber nidit als Sintecblicbener anzu-
jehen ijt, fo tann er den Grjak felner fiie bie Be-
erdigung gemadlen Auslagen bis zu dem tn § 4
feftaefeliten Hidyftausmafie beanfprudien. TMWaren bie
stoften geringer als biefe Vevqgiitung, o fallt dex
ilber[dhufy ten Hinterblicbenen 3u.

6. Wurden bdie Beerdigungsloften aus irgend
einem Grunde, den Fall der Armut ausgenommen,
nus offentlidien Mitteln beftritten, fo fiallt der vom
fonds qu lefjtende Vetrag gleidhfalls ben Hinters
blichenen au.

6. Ofe Ausjablung des Beerdigungstojtenbeis
trages erfolgt gegen eine wom guftindigen Gtonbese
amt ausgefolgte Bejtitigung {iber den ecfolgten Tobd.
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130 Jahre - Ul
Zusammenfassung

Das Unterstitzungsinstitut der Bundessicherheitswache Wien
eine 130-jahrige Institution
im Zeichen von sozialem Engagement und aktiver Kollegenhilfe

Seit 130 Jahren verfolgt das Institut den Hauptzweck, némlich seinen Mitgliedern Sozialleistungen zukommen zu lassen,
um fiir den schwierigen und gefahrvollen Beruf als Polizeibeamter eine kleine “Motivationsgrundlage” geben zu kénnen.
Dies war damals der eigentliche geistige Ansatzpunkt fiir die Griindung eines solchen Institutes.

Heute, nach 130 Jahren, verfiigt das Unterstiitzungsinstitut tiber 16 Wohnhauser mit insgesamt 1042 Wohnungen, 20 Ge-
schiftslokalen, einer Gesamtwohnnutzflache von 62.045,94m2 und einer Gesamtgeschaftsflache von 3.586,15m2, wobei
in drei Objekten Wachzimmer untergebracht sind.

Und nattirlich muR vom Ul-Personal iiber jeden einzelnen der insgesamt 1176 Mieter mit seinen Mieteingangen, Mietriick-
standen, offenen Forderungen des Ul und noch vieles weitere mehr sehr genau Buch gefiihrt werden.

Desweiteren verfligt das Ul zudem noch liber zwei wunderschéne Hotelanlagen, namlich in Bad Kleinkirchheim (Bundes-
land K&rnten), den “TIROLERHOF”, und in Bad Gleichenberg (Bundesland Steiermark) den “KLAUSENHOF". Der Tirol
hof ist fast durchgehend in der Winter- und Sommersaison gedffnet und verfligt iber 15 Zimmer und gesamtheitlich
Betten. Der Klausenhof (welcher dieses Jahr die letzte Saison innehat!) verfligt tiber 26 Zimmer mit 55 Betten und ist aus-
schlieBlich nur in der Sommersaison (April bis Oktober) gedffnet. Diese Anlagen kénnen von den Mitgliedern und auch
Nichtmitgliedern, natiirlich zu verschiedenen Konditionen, in Anspruch genommen werden. Die Ul-Kanzlei gibt Interessen-
ten, welche gerne detaillierte Informationen in Hinblick auf einen Aufenthalt im Tirolerhof haben méchten, zuvorkommen-
de und kompetente Auskunft.

Besonders zu betonen wéren unsere Gastewohnungen in den Objekten “Am Heumarkt 32" (1 Wohnung mit 43,75m2)
sowie in der “Boerhaavegasse 11" (1 Wohnung mit 42,10m2) , welche stets ausgelastet sind und von Gasten Uberaus ger-
ne in Anspruch genommen werden. Nahere Details sind dieser Sonderausgabe unter der Uberschrift “G&stewohnungen”
zu entnehmen!

Besonders regen Zuspruch, insbesondere in der heutigen Zeit, finden bei unseren Mitgliedern die Inanspruchnahmen von
Ul-Darlehen, die auf 24 Monatsraten riickzahlbar gemacht werden. Die Darlehensvergabe erfolgt nach Einlangen der
schriftlichen Ansuchen im Ul im laufenden Kalenderjahr. Fiir besonders schwerwiegende Unterstiitzungsfalle besteht fir
Ul-Mitglieder die Méglichkeit, Darlehen in doppelter Hohe zu erlangen, sofern das Geschaftskomitee als Entscheidungs-
gremium in jeder einzelnen Causa dem schriftlichen Begrlindungsantrag zustimmt.

Die Bewerkstelligung des administrativen und verwaltungstechnischen Aufwands wird zusatzlich durch die Fiihrung ein
flieRenden Kichen- und Kantinenbetriebes in mehreren Dienststellenobjekten (Bundesamtsgebauden) verscharft. So be=
treibt das Unterstiitzungsinstitut Kiichen bzw Kantinen in der Marokkanerkaserne, der Roflauer Kaserne, den beiden Poli-
zeianhaltezentren sowie dem Bundesministerium fiir Inneres.

Um diesen unglaublich umfassenden Verwaltungsaufwand bewerkstelligen zu kénnen, verfiigt das Ul neben einem Vor-
stand, welcher mit wirtschaftlichem Gesplir die Leitung und Koordinierung der einzelnen Sparten innehat, noch tber einen
Personalstab, der im wahrsten Sinne des Wortes ‘Unglaubliches’ vollbringt. Dieser Staff von geschulten und gutausgebil-
deten Spezialisten - wie ein Buchhalter, ein Rechnungsfilhrer, ein Kassier, ein Hausverwalter, professionellen Kanzlisten,
weitere Spezialisten auf dem Gebiet der Hausverwaltung sowie ein EDV-Experte -, gewahrleistet durch libergreifendes
und liickenloses Teamwork einerseits sowie eine {iber das normale MaR hinausgehende Einsatzbereitschaft fiir das Wohi-
ergehen der Ul-Mitglieder das reibungslose Funktionieren eines 25-Millionen-Euro-Imperiums. Die Opferbereitschaft, den
standig zunehmenden Verwaltungsaufwand, unter geradliniger Beibehaltung der statutaren Vorgaben, in Relation der
doch sehr geringen Sachbearbeiterzahl auf sich zu nehmen, garantieren, dass eine derartige Institution auch heute noch
seinen Mitgliedern kompetente Hilfestellung geben kann.

Wenn Sie Fragen zum Ul haben, rufen Sie uns an, wir sind fiir Sie gerne dal Wir freuen uns auf lhren Anruf!
Adresse:  Unterstiitzungsinstitut der Bundessicherheitswache Wien

(1090 Wien, Miillnergasse 23-25/1/5)
Telefon: (01) 31346-30181 oder *30185
Fax: (01) 31346-30189

E-mail: kanzlei@ui-wien.at
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